
 
Kodu ve Adı: ÇEK317 Girişimcilik ve İş Kurma 

Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Seçmeli Sınıfı: 3 Kredisi: T-U-L-K AKTS: 3 Dili: Türkçe 

  DERS SORUMLUSU   DERS YARDıMCıSı  

  
 

Ders Haftalık Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı:  13:15-16:00     

 

İşlenişi: 
Yeri: 

 

YY:  UE: Uzaktan 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Haftalık Ders 

Planı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ölçme ve 

Değerlendirme 
 
 
 
 
 
 

Ders 

Kazanımları 

Hafta Konu Yöntem 

1 Girişimcilikte Temel Kavramlar YY 

2 Girişim Fırsatlarını Görme ve Fikir Geliştirme  YY 

3 Yapılabilirlik Analizi YY 

4 İş Modelleri, Müşteriler, Değer Önerileri, Gelir Kaynakları YY 

5 Ekonomi, Endüstri ve Rekabet YY 

6 Girişimin Etik Temelleri YY 

7 Pazarlama İlkeleri ve Yönetimi 1 YY 

8 Pazarlama İlkeleri ve Yönetimi 2 YY 

9 Vize YY 

10 Hukuki Altyapı YY 

11 Networking (Ağ Kurma) YY 

12 Girişimin Finansal Yapısının Belirlenmesi ve Yönetimi YY 

13 Yeni Girişimler için Finansal Kaynaklara Erişim YY 

14 Fikri Mülkiyet Hakları YY 

15 Final  YY 

Metot Sayı Ağırlık 

 
 

Ara 

Sınav 

Sınav Klasik 1 %40 

Kısa Sınav    

Ödev    

Proje    

    

Genel 
Sınav 

Klasik 1 %60 

1 Dersin sonunda öğrenci iyi bir girişimcinin nasıl olması gerektiğini tanımlayabilecektir. 

2 Dersin sonunda öğrenci yeni bir işletme kararını verirken bir girişimcinin nasıl hareket ettiğini değerlendirebilecektir. 

3 Dersin sonunda öğrenci girişimciliği destekleyen ve zorlayan çevresel, sektörel, ekonomik ve politik dengeleri 
açıklayabilecektir. 

4 Başarılı girişimcilik öyküleri ile öğrencilere motivasyon sağlanması amaçlanır. 

5 Öğrencilere borç ve öz sermaye kaynakları öğretilmektedir. 

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 

 

h t t p : / / w w w . f i r a t . e d u . t r / Sayfa 1 / 1 
 

Unvanı, Adı ve Soyadı: Dr. Öğr.Üyesi Musa ÜNALAN 

Telefon:  04242370000/4180 
E-posta:  munalan@firat.edu.tr 

Sosyal Hesap:  

Öğrenci Günü ve Saati:  

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 

Telefon: …… 
E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… 

Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

jjh Amacı: 

ggg 
Materyali: 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

http://www.firat.edu.tr/


Kodu ve Adı: ÇEK 427-BİLGİ SOSYOLOJİSİ 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 4 Kredisi: 3+0 AKTS: 4 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Doç. Dr. Hasan UZUN 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 0424 237 0000/8510 Telefon: …… 
E-posta: huzun@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: Çarşamba 13:15/16:00 Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:         13:15/16:00                                

 

İşlenişi: Örgün öğretim        
Yeri: YY:  X       UE:         

 

Amacı: 
Amacımız, bilginin toplumsal boyutlarını incelemek ve genel hatlarıyla bilginin üretilmesi, kullanılması ve yayılmasında inanç, 
zihniyet, davranış ve kültürel kodların bu alan üzerindeki etkisini ortaya koymak.  

 

Materyali: Sunumlar, kitap ve ders notları      
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Kaynak kitabın edinilmesi ve derse gelmeden önce ilgili bölümlerin okunması 

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1 Dersin tanıtılması ve giriş        YY 

2 Bilgi Kavramı  YY 

3 Bilginin Üretimi YY 

4 Bilgiler Şekilleri  YY 

5 Bilginin, bilgi sosyolojisi alanına giren boyutları  YY 

6 Bilgi Toplum İlişkisi YY 

7 Bilgi-Değer İlişkisi YY 

8   ARA SINAV YY 

9 Bilgi-Din İlişkisi YY 

10 Bilgi-Dil İlişkisi YY 

11 Bilgi Sosyolojisinin Batı Düşüncesindeki Temelleri YY 

12 Bilgi Sosyolojisinin Batı Düşüncesindeki Temelleri YY 

13 Bilgi Sosyolojisinin İslam Düşüncesindeki Temelleri YY 

14 Bilgi Sosyolojisinin İslam Düşüncesindeki Temelleri YY 

15 Günümüzde Bilginin Dönüşümü YY 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav          1  %40      
Kısa Sınav                   

Ödev                   
Proje                   

                          
Genel  
Sınav 

        
 1    %60   

Ders 
Kazanımları 

1 Bilimsel teorilerin sosyal tabanını öğrenir 

2 Bilimsel devrimlerin yapısını öğrenir 

3 Kültür, ideoloji ve bilim adamları ve bilimsel devrimler arasındaki ilişkiyi yorumlar 

4 Sosyal bilimlerdeki bilimsel bilgi ve yöntem tartışmalarını yorumlar 

5         

Derse Özel Açıklamalar: 
UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Kodu ve Adı: ÇEK 201BİREYSELİŞ HUKUKU 
Birimi: İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 2 Kredisi: 3 0 0 3 AKTS: 4 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Dr. Öğr. Üyesi SELİM GÜNDÜZ 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon:   Telefon: …… 

E-posta:   E-posta: …… 
Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 

Öğrenci Günü ve Saati: Pazartesi 09.15-12.00 Öğrenci Günü ve Saati: …… 
 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı:                                              
 

İşlenişi:         
Yeri: YY:  DERSANE UE:         

 

Amacı: 
İş Hukuku I dersinin amacı, bireysel iş hukukuna ilişkin temel kavramların ve bireysel iş ilişkilerine ilişkin 
uyuşmazlıklarda çözüm üretmeye yönelik teorik ve pratik bilginin kazandırılmasıdır. 

 

Materyali: SÜZEK, Sarper İş Hukuku, Beta, İstanbul, 2010 
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Kaynak kitabın edinilmesi ve derse gelmeden önce ilgili bölümlerin okunması        

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1 İş Hukuku Kavramı, Temel Kavramlar: İşçi, işveren, işyeri ve işveren vekili, asıl işveren-alt işveren ilişkisi. YY 

2 İş Hukukunun Uygulama Alanı, Hizmet Sözleşmesi Ve Türleri YY 

3 Hizmet Sözleşmesinden Doğan Borçlar, işçinin, işverenin borçları ve hakları YY 

4 Ücretin tanımı, ücret sistemleri,ücrete ilişkin ilkeler,asıl ücret, ücret ekleri YY 

5 İşin düzeni, mesai kavramı, fazla çalışma, fazla çalışma türleri, denkleştirme süresi, telefi edici çalışma YY 

6 Ücreti ve ücretsiz dinlenme hakları(yıllık izin ve mazeret hakkının işçi ile memurun karşılaştırılması) YY 

7 Risk grubundaki işler(çocuk-genç ve kadın işçilerin korunması) YY 

8 Ara sınav        YY 

9 Risk grubundaki işler(engelli ve eski hükümlülerin   korunması) YY 

10 Hizmet sözleşmesini askıya alan ve kendiliğinden sona erdiren sebepler YY 

11 Fesih kavramı ve türleri(bildirimli, geçerli, geçersiz,usulsüz, kötü niyetli fesih, toplu işçi çıkarmak) YY 

12 Haklı nedenlerle derhal fesih, işçinin haklı fesih sebepleri mad.24, işverenin haklı fesih sebepleri mad.25 YY 

13 Hizmet sözleşmesinin sona ermesinin sonuçları+kullanılan bazı belgeler YY 

14 Sosyal güvenlik, kısa vadeli sigorta kollarından sağlanan yardımlar YY 

15 Uzun vadeli sigorta kollarından sağlanan yardımlar, GSS, işsizlik sigortası, kısa çalışma ödeneği YY 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav         1   %40      

Kısa Sınav                   

Ödev                   

Proje                   

                          

Genel  
Sınav 

        
1     %60      

Ders 
Kazanımları 

1 Toplumsal yapı olgusunun temel kavramlarını ve yöntemini tanımlar. 

2 Toplumsal yapının unsurlarını betimler. 

3 İlgili kuramları Osmanlı/Türkiye toplumsal yapısı ile karşılaştırarak uyarlar. 

4 Türkiye’nin toplumsal yapısını tarihsel çizgide çözümler. 

5 Türkiye’de değişim aşamalarını süreklilik ve bütünlük anlayışı içinde yorumlar. 

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim        
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Kodu ve Adı: ÇEK 211 ÇALIŞMA EKONOMİSİ - II 

Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü  

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 2 Kredisi: T-3 AKTS: 4 Dili: Türkçe 

  DERS SORUMLUSU   DERS YARDıMCıSı  

  
 

Ders Haftalık Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı:     13.15-16.00   

 

İşlenişi: 
Yeri: 

 

YY:  İ.İ.B.F. (D1) UE:  

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Haftalık Ders 

Planı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ölçme ve 

Değerlendirme 
 
 
 
 
 
 

Ders 

Kazanımları 

Hafta Konu Yöntem 

1 Emek piyasası kavramı ve türleri YY 

2 Emek Arzı YY 

3 Kısa ve Uzun Dönemde Emek Talebi YY 

4 Emek Piyasasında Denge YY 

5 Emek Piyasasında Dengenin Değişmesi YY 

6 Emek Mobilitesi YY 

7 Sendikaların Ekonomik Analizi ve Etkileri YY 

8 Ara Sınav YY 

9 Kamu ve İş Piyasaları YY 

10 İşsizlik YY 

11 İşsizlikle Mücadele Politikaları YY 

12 Türkiye İşgücü Piyasasının Analizi YY 

13 Enflasyon ve Ücretler YY 

14 Enflasyon ve İstihdam I YY 

15 Enflasyon ve İstihdam II YY 

Metot Sayı Ağırlık 

 
 

Ara 

Sınav 

Sınav     1      %40 

Kısa Sınav    ----        0 

Ödev    ----        0 

Proje    ----        0 

    

Genel 
Sınav 

   1      %60 

1  Emek piyasalarının teorik ve reel olarak tanımlar. 

2 Emek piyasalarına ilişkin verileri toplar, inceler ve yorumlar. 

3  Sendikaların ekonomik etkilerini tartışır. 

4 Ücret teori ve politikalarını değerlendirir. 

5 İstihdam ve işsizlik sorunlarını bilir ve mücadele yollarını tartışır. 

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: Dr. Öğr.Üyesi. Emrah Hanifi Fırat 

Telefon:  8511 
E-posta: ehfirat@firat.edu.tr 

Sosyal Hesap:  Yok 

Öğrenci Günü ve Saati: Cuma/13:15-16:00 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 

Telefon: …… 
E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… 

Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Emek piyasası kavramını,emek piyasası türlerini ve aktörlerini detaylı olarak incelemek ve emek piyasasındaki gelişmeleri nitel 
ve nicel olarak analiz etmektir. 
 

Amacı: 

George J. Borjas- Çalışma Ekonomisi, M.Kemal Biçerli, Beta Yayınları Materyali: 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 



Kodu ve Adı: ÇEK 409 Maliye Politikası 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, ÇEKO, Normal Öğretim 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Seçmeli Sınıfı: 4 Kredisi: T-3 AKTS: 3 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Dr. Öğrt.  Üyesi Ahmet KÖSTEKÇİ 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 04242370000/4193 Telefon: …… 
E-posta: akostekci@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: - Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: Pazartesi, 10:00-12:00 Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:                         13:15-16:00                        

 

İşlenişi:        Yüz Yüze  
Yeri: YY:      A-5   UE:      

 

Amacı: 
Maliye politikasının temel kavramsal ve kuramsal bilgilerini kullanabilme, istikrar, büyüme ve kalkınma amaçlarına 
yönelik kullanılan politika araçlarını ayırt edebilme ve uygulanan maliye politikalarını yorumlayabilme yeteneğini 
kazandırmak 

 

Materyali: Beyhan Ataç, Maliye Politikası, 8. Baskı, Turhan Kitabevi, Ankara, 2009. 
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

        

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1 Maliye Politikasının Tanımı, Amaçları, Araçları ve Sınırları YY 

2 Maliye Politikasının Etkinliğine İlişkin Tartışmalar YY 

3 Ekonomik İstikrarın Gerçekleştirilmesinde Maliye Politikası: Çarpan Analizi YY 

4 Ekonomik İstikrarın Gerçekleştirilmesinde Para ve Maliye Politikalarının Nisbi Etkinliği YY 

5 İradi Politikalar Karşısında Otomatik Stabilizatörler YY 

6 Enflasyon ve Maliye Politikası YY 

7 Durgunluk ve Maliye Politikası YY 

8 Ara Sınav YY 

9 Stagflasyon ve Maliye Politikası UE 

10 Bütçe Açığı Sorunu YY 

11 Gelişmekte Olan Ülkelerde Ekonomik İstikrara Yönelik Maliye Politikası YY 

12 Türkiye’nin Ekonomik İstikrar Sorunları ve Uygulanan Mali Politikalar: 1990 Öncesi Dönem YY 

13 Türkiye’nin Ekonomik İstikrar Sorunları ve Uygulanan Mali Politikalar: 1990 Sonrası Dönem YY 

14 Ekonomik Kalkınma ve Maliye Politikası YY 

15 Türkiye’nin Ekonomik Kalkınma Sorunu ve Uygulanan Mali Politikalar YY 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara 
Sınav 

Sınav     Çoktan Seçmeli     1  %40      
Kısa Sınav               

Ödev                   
Proje                   

                          
Genel  
Sınav 

       Çoktan Seçmeli 
1          %60 

Ders 
Kazanımları 

1 Maliye politikasının amaç, araç ve sınırları ile ilgili kuramsal bilgileri kavrayabilme 

2 Maliye politikasının etkinliğine ilişkin kuramsal tartışmaları anlayabilme 

3 Maliye politikasının para politikasıyla ilişkisini analiz edebilme 

4 Enflasyon, durgunluk ve stagflasyona karşı uygulanacak maliye politikalarını analiz edebilme 

5 Ekonomik kalkınma sürecinde uygulanacak maliye politikalarını analiz edebilme ve Türkiye için yorumlayabilme 

Derse Özel Açıklamalar: 
UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 
        
 
 

 
 
 
 
 
 



 
Kodu ve Adı: ÇEK 423 Çalışma Hayatında Verimlilik 

Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü  

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Seçmeli Sınıfı: 3 Kredisi: T-3 AKTS: 3 Dili: Türkçe 

  DERS SORUMLUSU   DERS YARDıMCıSı  

  
 

Ders Haftalık Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı:   13:15-17:00     

 

İşlenişi: 
Yeri: 

 

YY: AMFİ 4 UE:  

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Haftalık Ders 

Planı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ölçme ve 

Değerlendirme 
 
 
 
 
 
 

Ders 

Kazanımları 

Hafta Konu Yöntem 

1 Verimliliğin işletme, birey ve ülke ekonomisi açısından taşıdığı anlamları açıklayabilme YY 

2 Örgütsel verimlilik artışı sağlamada kullanılabilecek yeni yönetim yaklaşımlarını açıklayabilme YY 

3 Verimlilik ölçme-değerlendirme modellerini karşılaştırabilme YY 

4 İşbilim ve verimlilik arasındaki ilişkiyi açıklayabilme YY 

5 Verimlilik ile motivasyon arasındaki ilişkiyi açıklayabilme YY 

6 İşletmelerde finansal verimliliği yönetebilme YY 

7 Ekip içi süreçleri verimlilik kapsamında açıklayabilme YY 

8 Ara Sınavı YY 

9 İnsan Psikolojisi Açısından Verimlilik YY 

10 Verimlilik ve Yalın Düşünce . YY 

11 Verimlilik ve altı sigma YY 

12 Verimliliğe kantitatif yaklaşım YY 

13 Verimliliğin makro değişkenlerle ilişkisi YY 

14 Verimlilik ve teknoloi YY 

15 Verimlilik ve yalın üretim YY 

Metot Sayı Ağırlık 

 
 

Ara 

Sınav 

Sınav     1      %40 

Kısa Sınav    ----        0 

Ödev    ----        0 

Proje    ----        0 

    

Genel 
Sınav 

   1      %60 

1 Verimliliğin teorisini kavrar 

2 Verimliliğin üretim faktörleri ile olan ilişkisini kavrar 

3 Verimliliğin sayısal dinamiklerini kavrar 

4 Verimliliğin makro düzeydeki değişkenlere olan etkisini kavrar 

5 Verimliliğin sosyal yönünü kavrar 

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: Dr. Öğr.Üyesi. Emrah Hanifi Fırat 

Telefon:  8511 
E-posta: ehfirat@firat.edu.tr 

Sosyal Hesap:  Yok 

Öğrenci Günü ve Saati: Cuma/13:15-17:00 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 

Telefon: …… 
E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… 

Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Verimlilik kavramının teorisinin verilmesi ile mikro ölçekteki realizasyonlarının makro ekonomiye  olan etkileri içselleştirilmiş olacaktır. Amacı: 

Üretim ve verimlilik (Temel Esaslar ve Uygulama), Yrd. Doç.Dr. Mahmut Kayar Materyali: 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 



Kodu ve Adı: ÇEK 207-ÇALIŞMA İNGİLİZCESİ I 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023GÜZ Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 2 Kredisi: 3+0 AKTS: 4 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Dr. Öğr. Üyesi İsmail Kavaz 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 0424 237 0000/8501 Telefon: …… 
E-posta: i.kavaz@firat .edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: Cuma-14:00-16:00 Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı: 13:15-16:00                                         

 

İşlenişi:  Örgün öğretim              
Yeri: YY: D-1 UE:         

 

Amacı: Öğrencilerin İngilizce dil becerilerinin geliştirilmesi 
 

Materyali: Ders Notları ve Okuma Parçaları        
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Derse devam ve verilen ödevleri yapma        

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1 Dersi tanıtma ve dersin işleyişi hakkında bilgi verme  YY 

2 İngilizce kelime çalışması        YY 

3  İngilizce kelime çalışması        YY 

4 İngilizce kelime çalışması               YY 

5  İngilizce kelime çalışması              YY 

6  İngilizce kelime çalışması             YY 

7 İngilizce metin okuma teknikleri        YY 

8 Ara Sınav        YY 

9  İngilizce okuduğunu anlama çalışmaları       YY 

10 İngilizce metinler üzerinde çalışma        YY 

11 İngilizce yazma becerilerinin geliştirilmesi         YY 

12 İngilizce yazma becerilerinin geliştirilmesi                YY 

13  İngilizce konuşma becerilerinin geliştirilmesi              YY 

14 İngilizce konuşma becerilerinin geliştirilmesi        YY 

15 Genel tekrar YY 

16 Genel tekrar YY 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav İngilizce kelime, okuma ve yazma becerilerinin test edilmesi        1   %40      

Kısa Sınav                   
Ödev                   
Proje                   

                          
Genel  
Sınav 

İngilizce kelime, okuma ve yazma becerilerinin test edilmesi               
1     %60      

Ders 
Kazanımları 

1 
Genel, mesleki ve İKY alanlarındaki seçilmiş okuma parçaları ve alıştırmalar ile öğrencilerin İngilizce okuma ve anlama 
becerilerini geliştirmek        

2  İngilizce konuşma ve yazma becerilerine katkıda bulunmak       

3 Çalışma ilişkileri alanında İngilizce okuma, anlama ve kelime dağarcığını artırmak        

4         

5         

Derse Özel Açıklamalar: 
UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Kodu ve Adı: ÇEK 209-ÇALIŞMA SOSYOLOJİSİ 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 2 Kredisi: 3+0 AKTS: 4 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Doç. Dr. Hasan UZUN 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 0424 237 0000/8510 Telefon: …… 
E-posta: huzun@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: Salı 09:15/12:00 Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:      09:15/12:00                                  

 

İşlenişi: Örgün öğretim        
Yeri: YY:  X       UE:         

 

Amacı: 
Bu ders ile çalışma sosyolojisinin ortaya çıkışı, özellikleri, çalışma sosyolojisinin alt yapısını oluşturan süreç, çalışma hayatı, 
çalışma dışı hayat ve sosyolojik analizi öğretilmesi amaçlanmaktadır  

 

Materyali: Sunumlar, kitap ve ders notları      
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Kaynak kitabın edinilmesi ve derse gelmeden önce ilgili bölümlerin okunması 

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1 Dersin tanıtılması ve giriş        YY 

2 Çalışma Davranışı ve İnsan YY 

3 Çalışma Sosyolojisinin Kapsam ve Gelişimi YY 

4 Endüstri Devrimi: Ekonomik ve Sosyal Etkileri YY 

5 Çalışma ve Endüstri Sosyolojisine Yönelik Kuramsal Yaklaşımlar YY 

6 Çağdaş Yönetim Düşüncesinin Doğuşu: Taylorizm ve Fordizm YY 

7 Çatışma Kültürü YY 

8   ARA SINAV YY 

9 Sendikalar: Yükseliş, Güç Kaybı ve Arayışlar YY 

10 Yeni Teknolojiler ve Çalışma Hayatı YY 

11 Gözetim ve Denetim YY 

12 Günümüzde Çalışma Hayatında Karşılaşılan Sorunlar YY 

13 Çalışanların Motivasyonu ve İş Görenler Üzerindeki Etkisi YY 

14 Ücret faktörünün sosyolojik açıdan analizi YY 

15 Mobbing sosyal ilişkiler açısından analizi YY 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav          1  %40      
Kısa Sınav                   

Ödev                   
Proje                   

                          
Genel  
Sınav 

        
 1    %60   

Ders 
Kazanımları 

1 Çalışma Yaşamının, İs Sahibi Olmanın Birey ve Birey Psikolojisi Üzerindeki Etkilerini Değerlendirebilecektir. 

2 Çalışma Sosyolojisinin Safhalarını Sıralar. 

3 Ş Yaşamı, İş Dışı Yaşam ve Sosyolojik Analizi Yapar 

4 Çalışma Hayatında Karşılaşılan Durumları ve Çalışanlar Üzerindeki Etkilerini Analiz Edebilir. 

5         

Derse Özel Açıklamalar: 
UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Kodu ve Adı: ÇEK-107 Sosyolojiye Giriş 

 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/ Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 3 Kredisi: 3 AKTS: 4 Dili: Türkçe 

  DERS SORUMLUSU   DERS YARDıMCıSı  

  
 

Ders Haftalık Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı:   13.15- 16.00    

 

İşlenişi: 
Yeri: 

 Yüz yüze  Eğitim 

YY:  UE:   

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Haftalık Ders 

Planı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ölçme ve 

Değerlendirme 
 
 
 
 
 
 

Ders 

Kazanımları 

Hafta Konu Yöntem 
1 Bilgi, Bilimsel Yöntem ve Bilim YY 

2 Toplumsal Bir Bilim Olarak Sosyoloji YY 

3 İnsan ve Toplum YY 
4 Toplumsal Yapı YY 
5 Toplumsal Bir Kurum Olarak Aile YY 

6 Toplumsal Bir Kurum Olarak Eğitim YY 

7 Toplumsal Bir Kurum Olarak Din YY 
8 Toplumsal Bir Kurum Olarak Ekonomi YY 
9 ARA SINAV YY 

9 Toplumsal Bir Kurum Olarak Hukuk YY 

10 Toplumsal Bir Kurum Olarak Siyaset YY 
11 Toplumsal Davranış Kalıpları YY 
12 Toplumsal Hareketlilik YY 

13 Toplumsal Değişme YY 
14 Yabancılaşma: Felsefesi ve Toplumsal Bir Problem Olarak YY 

15 GENEL SINAV YY 

Metot Sayı Ağırlık 

 
 

Ara 

Sınav 

Sınav  Klasik sınav 1 %40 

Kısa Sınav    

Ödev    

Proje    

    

Genel 
Sınav 

Klasik sınav 1 %60 

1 Dersin sonunda öğrenciler sosyolojinin temel kavramlarını öğrenir. 
 

2 Toplumsal kurumları kavrar. 

3 Bilimsel süreç içinde sosyal bilimlerin yerini kavrar. 
 

4 Toplumsal değişimi, sürecini ve dinamiklerini anlar. 

Derse Özel Açıklamalar: 

 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: Dr. Öğr.Ü. Ümran CİHAN DÜNDAR 

Telefon:  (0424) 237 0000/ 8513 
E-posta:  ucihan@firat.edu.tr 

Sosyal Hesap:  - 

Öğrenci Günü ve Saati:   

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: - 

Telefon:  
E-posta:   

Sosyal Hesap:  - 

Öğrenci Günü ve Saati:  

 

Sosyoloji bilimini tanıma, bilimselliği hususunda bilgi sahibi olma, onu diğer sosyal bilimlerden ayıran yönü ayırt etme, sosyolojinin temel 
kavramlarını ve konularını tanıma, sosyolojik düşünme becerisi kazanma ve toplumsal yapı ile birey/toplum ilişkisinin boyutları hakkında 
bilgi sahibi olma 

Sosyolojinin kavramları, temel kuramları ve araştırma yöntem ve teknikleri hakkında bilgi sahibi olma 

Amacı: Sosyoloji bilimini tanıma, bilimselliği hususunda bilgi sahibi olma, onu diğer sosyal bilimlerden ayıran yönü ayırt etme, 
sosyolojinin temel kavramlarını ve konularını tanıma, sosyolojik düşünme becerisi kazanma ve toplumsal yapı ile 
birey/toplum ilişkisinin boyutları hakkında bilgi sahibi olma. Sosyolojinin kavramları, temel kuramları ve araştırma yöntem ve 
teknikleri hakkında bilgi sahibi olma 

Doğan İsmail (2015). Sosyoloji Kavramlar ve Sorunlar Ankara: Pegem Akademik Yayıncılık  Materyali: 

1 Ara Sınav, 1 Dönem Ödevi/Proje, 1 Yarıyıl Sonu Sınavı Öğrenci 
Sorumluluğu: 



Kodu ve Adı: ÇEK 319– İDARE HUKUKU 
Birimi: İktisadi İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Seçmeli Sınıfı: 3 Kredisi: T-3 AKTS: 3 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 

Unvanı, Adı ve Soyadı:  Öğr. Gör. Süeda Gürses 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: 
Metin girmek için buraya 
tıklayın veya dokunun. 

Telefon:   Telefon: …… 
E-posta: sgurses@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap:   Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: …… Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:         Metin girmek 

için buraya 
tıklayın veya 
dokunun. 

13:15 -16:00                                

 

İşlenişi:         
Yeri: YY:        D-2 UE:         

 

Amacı: 
Türkiye’nin İdari yapısına dair güncel mevzuat ve çıkmış sorulardan faydalanarak bilgi aktarmak, kamu yönetiminin tâbi olduğu  
normları öğretmek, bu sayede kaymakamlık, idari hâkimlik, kariyer ve meslek sınavlarında öğrencilerin başarılarına katkı 
sağlamak  

 

Materyali: 
     Ders sunumları ve kitaplar  “ İdare Hukuku Prof. Dr. Ahmet Nohutçu 2022” ,”Kısa İdare Hukuku Kemal Gözler- Gürsel Kaplan 
2012”, “200 Soruda Kamu Yönetimi Prof. Dr. M. Akif Özer- Prof. Dr. Mustafa Önen 2019” vd.  

 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

       Dersin en az % 70’ine katılmak ve ders öncesi konuya hazırlanarak gelmek                                                                                                                                               

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 

1      Türkiye’nin yönetim yapısına dair genel kavramsal açıklamalar   YY 

2        İdare hukukunun genel esasları YY 

3        Türkiye’nin idari yapısı YY 

4        Yerinden yönetimler ve Türkiye’de mahalli idareler YY 

5        İdari işlemler ve icrası YY 

6        İdarenin sözleşmeleri: İdari sözleşmeler ve ihaleler YY 

7       Kamu Hizmetleri UE 

8         Kamulaştırma, Devletleştirme, Özelleştirme UE 

9        ARA SINAV YY 

10        Kolluk hizmetleri UE 

11        İdarenin mali sorumluluğu YY 

12        Kamu malları YY 

13        Memurlar ve diğer kamu personeli YY 

14        İdare hukukuyla ilgili önemli güncel kanunlar ve çıkmış sorular üzerinden genel tekrar  YY 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav        Yüz yüze   1     % 40 
Kısa Sınav                   

Ödev                   
Proje                   

                          
Genel  
Sınav 

       Yüz yüze 
 1    % 60  

Ders 
Kazanımları 

1         İdare hukukunun ilkelerini tanımlar 

2        Türkiye’nin idari sistemini açıklayabilir. 

3        İdare hukukunun ilkelerinin pratik sorunların çözümünde uygulayabilir. 

4        İdare hukuku hakkında eleştirel düşünebilir. 

5        İdare hukuku alanındaki güncel tartışmalara dâhil olabilir.                                                                                                                                                   

Derse Özel Açıklamalar: 
UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 
  
 
 
 
 

 



Kodu ve Adı: ÇEK 101 TEMEL HUKUK 
Birimi: İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 1 Kredisi: 3 0 0 4 AKTS: 3 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  MURAT BAL 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 0542 891 52 98 Telefon: …… 
E-posta: muratbal@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: …… Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:           09:15-12:00                                       

 

İşlenişi:         
Yeri: YY:   AMFİ 5     UE:         

 

Amacı: 
Bu ders öğrencilere giriş mahiyette hukukun ne olduğunu, hukuk sitemlerini ve Türk hukukunun önemli kavramlarını 
öğretmeyi amaçlamaktadır.        

 

Materyali: KEMAL GÖZLER GENEL HUKUK BİLGİSİ EKİN YAYINEVİ        
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Kaynak kitabın edinilmesi ve derse gelmeden önce ilgili bölümlerin okunması        

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1 Hukuk Ve Toplum YY 

2 Hukuk Ve Diğer Toplumsal Düzen Kuralları YY 

3 HUKUK SİSTEMLERİ Ve TÜRKİYE YY 

4 Hukukun Dalları: Özel Hukuk YY 

5 Hukukun Dalları: Kamu Hukuku YY 

6 Hukuk Kaynakları YY 

7 Hukukun Uygulanma Esasları YY 

8 Ara Sınav        YY 

9 Demokrasi Ve Hukuk Devleti YY 

10 Hak YY 

11 Hakkın Kullanılması Ve Korunması YY 

12 Kişi: Gerçek Kişiler YY 

13 Kişi: Tüzel Kişiler YY 

14 Aile YY 

15 Miras YY 

16         YY 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav         1   %40      

Kısa Sınav                   
Ödev                   
Proje                   

                          
Genel  
Sınav 

        
1     %60      

Ders 
Kazanımları 

1 Hukukun ne olduğu ve nasıl işlediğini anlayacaktır 

2 Türk hukukunun önemli kavramlarını kavrama 

3 Temel hak ve özgürlükler ile anayasal haklarına sahip çıkabilme konusunda genel bilgilere sahip olacaklardır.        

4 Bunları güncel hayatta karşılaşılan çeşitli durumlara uygulayarak sorun çözümüne katkıda bulunma 

5 Hukuk konusunda temel bilgiye sahip olacaklardır.        

Derse Özel Açıklamalar: 
UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim        
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Kodu ve Adı: ÇEK 301 TÜRKİYE'DE SENDİKACILIK VE TOPLU PAZARLIK 
Birimi: İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 3 Kredisi: 3 0 0 3 AKTS: 4 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  MURAT BAL 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 0542 891 52 98 Telefon: …… 
E-posta: muratbal@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: …… Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:                 09:15-12:00                                

 

İşlenişi:         
Yeri: YY:   DERSLİK 2     UE:         

 

Amacı: 
Türk Endüstri İlişkileri sisteminde (özel ve kamu sektörleri) sendikacılık, toplu pazarlık ve uyuşmazlık çözme kurumlarının, 
yapı, nitelik ve işleyişleri ile bu kurumların toplumsal fonksiyonlarının (iktisadi, sosyal, siyasal vd.) belirlenmesi; yine  bu 
kurumların işçiler, işverenler ve kamu açısından taşıdığı önemin ortaya konulması.        

 

Materyali: 
Prof. Dr. Mustafa Delican, Cumhuriyet Dönemine Türk Endüstri İlişkileri: İşçi Sendikalarının Dünü,Bugünü, Sosyal Siyaset 
Konferansları, 51. Kitap, s. 3-45. Prof. Dr. Aysen Tokol Türk Endüstri İlişkileri Sistemi, (Gen. 2. bs.) Nobel yay. Anakara, 2005.       

 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Kaynak kitabın edinilmesi ve derse gelmeden önce ilgili bölümlerin okunması 

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1 Türk Endüstri İlişkileri Sisteminin Yapılanma dönemi YY 

2 Sendikaların yapısı ve örgütlenme seviyeleri YY 

3 İşçi Sendikalarının gelişimi YY 

4 İşveren Sendikalarının gelişimi YY 

5 Sendikal hareketler ve siyasal hayat ilişkisi YY 

6 Sosyo-ekonomik gelişmeler ve endüstri ilişkileri YY 

7 Ekonomik kalkınma politikalarında değişim ve endüstri ilişkileri YY 

8 Ara Sınav YY 

9 Uyuşmazlık çözüm kurumları ve gelişmeler YY 

10 Grev ve lokavt uygulamaları YY 

11 Toplu Pazarlıklar kriterleri YY 

12 Toplu pazarlık strateji ve taktikleri YY 

13 Memur sendikacılığı YY 

14 Memur sendikacılığı sorunlar ve toplu görüşme sistemi YY 

15 Türk endüstri ilişkilerinde sorun alanları YY 

16         YY 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav         1   %40      
Kısa Sınav                   

Ödev                   
Proje                   

                          
Genel  
Sınav 

        
1     %60      

Ders 
Kazanımları 

1 Türkiye’deki özel ve kamu sektörlerindeki sendikacılık 

2 Toplu pazarlık ve uyuşmazlık çözme kurumlarının yapı, nitelik ve işleyişlerinin öğrenilmesi 

3 Bu kuruluşlar hakkında bilgi sahibi olunması 

4 
Türkiye’de, sendikalar ve toplu pazarlık kurumları ile istihdam ilişkilerini etkileyen ekonomik, teknolojik, sosyal, 
hukuki ve siyasal faktörlerin öğrenilmesi, niteliklerinin anlaşılmasının sağlanması 

5 Bu süreçlerin işçi, işveren ve devlet açısından ortaya çıkardığı sonuçların analiz edilmesi 

Derse Özel Açıklamalar: 
UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim        

 
 
 
 
 
 



 

Kodu ve Adı: ÇEK 105 ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ 
Birimi: İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 1 Kredisi: 3 0 0 3 AKTS: 4 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Dr. Öğr. Üyesi SELİM GÜNDÜZ 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon:   Telefon: …… 

E-posta:   E-posta: …… 
Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 

Öğrenci Günü ve Saati: PAZARTESİ: 13.15-16.00 Öğrenci Günü ve Saati: …… 
 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:                                              

 

İşlenişi:         
Yeri: YY:  DERSANE UE:         

 

Amacı: 
Bu ders öğrencilerin, iş kazaları ve meslek hastalıkları nedenlerini, iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunmaya yönelik bilgi 
ve beceri edinerek iş yerinde güvenlik önlemlerini tespit edebilmesini, işçi sağlığı ve iş güvenliği mevzuatı konusunda bilgi 
edinerek iş yerindeki uygulamalarla değerlendirilebilmesini amaçlar.   

 

Materyali: Banu Uçkan, Deniz Kağnıcıoğlu (2008). Endüstri İlişkileri, AÖF yayınları, Eskişehir 
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Kaynak kitabın edinilmesi ve derse gelmeden önce ilgili bölümlerin okunması        

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1 Endüstri ilişkileri kavramı, konusu, kapsamı YY 

2 Endüstri ilişkilerinde genel kavramlar YY 

3 Endüstri ilişkileri sistemi YY 

4 Endüstri ilişkilerine kuramsal yaklaşımlar YY 

5 Endüstri ilişkilerinin tarihsel gelişimi YY 

6 Endüstri ilişkilerine yön veren temel değerler YY 

7 Devletin endüstri ilişkilerindeki rolü YY 

8 VİZE YY 

9 İşverenin endüstri ilişkilerindeki rolü YY 

10 İşveren sendikaları YY 

11 Toplu pazarlık, kavramı, yapısı, niteliği YY 

12 Toplu pazarlığın tarafları ve düzeyi YY 

13 İş uyuşmazlıkları ve barışçı çözüm yolları YY 

14 Teknoloji ve yeni çalışma biçimlerinin endüstri ilişkilerine etkisi YY 

15 Küreselleşme ve endüstri ilişkileri YY 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav         1   %40      

Kısa Sınav                   

Ödev                   

Proje                   

                          

Genel  
Sınav 

        
1     %60      

Ders 
Kazanımları 

1 Toplumsal yapı olgusunun temel kavramlarını ve yöntemini tanımlar. 

2 Toplumsal yapının unsurlarını betimler. 

3 İlgili kuramları Osmanlı/Türkiye toplumsal yapısı ile karşılaştırarak uyarlar. 

4 Türkiye’nin toplumsal yapısını tarihsel çizgide çözümler. 

5 Türkiye’de değişim aşamalarını süreklilik ve bütünlük anlayışı içinde yorumlar. 

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim        

 
 
 
 
 
 
 
 



 
Kodu ve Adı: ÇEK 307 ÇALIŞMA AHLAKI 

Birimi: İ.İ.B.F. ÇEK. Bölümü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022 GÜZ Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 3 Kredisi: 3T-U-L-K AKTS: 5 Dili: Türkçe 

  DERS SORUMLUSU   DERS YARDıMCıSı  

  
 

Ders Haftalık Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı: 9:15                         

 

İşlenişi: 
Yeri: 

              YÜZ YÜZE 

    Öğrencinin sorumluluğu; Derslere çevrimiçi katılıp Dinlemek, Konuşmak, sisteme yüklenmiş olan ders materyallerini okumak. Ara ve final 
sınavlarına girmek.        

 
 
 
 
 
 
 

Haftalık Ders 

Planı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ölçme ve 

Değerlendirme 

 
 
 
 
 
 

Ders 

Kazanımları 

Hafta Konu Yöntem 

1 Temel Kavramsal Boyut YY 

2 Ahlak Teorileri YY 

3 İş Etiği Kavramı ve Tarihsel Gelişimi YY 

4 Çalışma Kavramı ve Modernite Öncesi Toplum YY 

5 Modern Toplumun Yükselişi ve Püriten Etik YY 

6 Post-Modern Toplum Püritenizm ve Yeni Çalışma Etiği YY 

7 Hedonizm, Tüketim Toplumu ve Narsisizm YY 

8 ARA SINAV YY 

9 Meslek Etiği ve Türkiye’de Ahilik Geleneği YY 

10 Protestan ve İslam Çalışma Etiği Karşılaştırması YY 

11 Çalışma Yaşamında Temel Etik Sorunlar YY 

12 Çalışanların ve Yöneticilerin Karşılıklı Etik Sorumlulukları YY 

13 Etik İkilemler, Etik-dışı Davranışlar YY 

14 Çalışma Etiği İle İlgili Örnek Olay İncelemesi YY 

15 Çalışma Etiği İle İlgili Güncel Tartışmalar ve Genel Değerlendirme YY 

Metot Sayı Ağırlık 

 
 

Ara 

Sınav 

Sınav Yüzyüze  2  

Kısa Sınav  1 %40 

Ödev    

Proje    

Genel 
Sınav 

Yüzyüze 1 %60 

1 Bu dersi alan öğrenci temel etik konuları hakkında bilgi sahibi olacaktır. 

2 Çalışma etiği ve ilgili kavramları tanımlar 

3 Çalışma kavramının tarihsel gelişim evrelerini sıralar. 

4 Temel ahlak teorilerini açıklar 

5 Türkiye’de çalışma etiği ile ilgili sorunları analiz eder. 

Derse Özel Açıklamalar:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Sayfa 1 / 1 

Unvanı, Adı ve Soyadı: Doç. Dr. Muhammet DÜŞÜKCAN 

Telefon: 5334631255 (whatsapp lütfen) 

E-posta: mdusukcan@firat.edu.tr  

Sosyal Hesap:  

Öğrenci Günü ve Saati: PAZARTESİ (9-15) 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 

Telefon: …… 

E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… 

Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

mailto:mdusukcan@firat.edu.tr


Kodu ve Adı: ÇEK 405-GELİR VE SERVET DAĞILIMI 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Seçmeli Sınıfı: 4 Kredisi: 3+0 AKTS: 3 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Dr. Öğr. Üyesi İsmail Kavaz 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 0424 237 0000/8501 Telefon: …… 
E-posta: i.kavaz@firat .edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: Cuma-14:00-16:00 Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:         09:15-12:00                                

 

İşlenişi: Örgün öğretim               
Yeri: YY:  AMFİ-4 UE:         

 

Amacı: 
İnsanlık mücadelesinin merkezine oturmuş olan gelir ve servet dağılımı sorununu ve bu sorunun kaynak ve çözümünü 
teorik ve uygulama bazında ele alır. Türkiye´deki anlayış ve uygulamayı bu çerçevede inceler. 

 

Materyali: Ders Notları ve Gelir ve Servet Politikası, Dilik, S. (1999), Sakarya Üniversitesi Basımevi, Sakarya 
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Derse devam ve ders ile ilgili ödevlerin yerine getirilmesi        

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1 Dersin tanıtılması ve dönem içinde işlenecek konular hakkında bilgiler verilmesi YY 

2 Gelir ve Servet Kavramlarının Tanımı YY 

3 Temel Ekonomik Kavramlar  YY 

4 Milli Gelir ve İlgili Kavramlar ve Milli Gelirin Hesaplama Yöntemleri YY 

5 Ekonomik Büyüme ve Kalkınma YY 

6 Kalkınma Modelleri YY 

7 Kalkınmanın Kuramları ve Bileşenleri YY 

8 Ara Sınav YY 

9 Gelir Dağılımı Teorileri YY 

10 Gelir Eşitsizliğinin Ölçülmesi YY 

11 Dünyada ve Türkiye’de Gelir Dağılımı YY 

12 Yoksulluğun Kavramsal Çerçevesi ve Yoksullukla Mücadele Politikaları YY 

13 Yoksulluğun Ölçüm Yöntemleri YY 

14 Dünya ve Türkiye’de Yoksulluk Sorunu YY 

15 Yoksullukla Mücadele Yöntemleri  YY 

16 Genel tekrar           YY 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav Gelir ve servet dağılımı ile ilgili verilen bilgilerin test edilmesi  1   %40      

Kısa Sınav                   
Ödev                   
Proje                   

                          
Genel  
Sınav 

Gelir ve servet dağılımı ile ilgili verilen bilgilerin test edilmesi         
 1    %60      

Ders 
Kazanımları 

1 Gelir ve servet dağılımı politikasının kapsamı ve önemi hakkında bilgi sahibi olmak.   

2 Gelir ve servet dağılımına ilişkin temel kavramların öğrenilmesi.  

3 Gelir ve servet dağılımı politikasının doğuşu, gelişimi, amaçları ve araçları konularında bilgi sahibi olunması.  

4 Türkiye´deki gelir ve servet dağılımı, yoksulluk kavramı, türleri ve mücadele yöntemlerinin anlaşılması.   

5 Türkiye´de yoksulluğun durumu ve boyutları hakkında bilgi sahibi olmak.                

Derse Özel Açıklamalar: 
UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Kodu ve Adı: ÇEK 305 İŞ GÜVENLİĞİ HUKUKU 
Birimi: İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 3 Kredisi: 3 0 0 3 AKTS: 5 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Dr.Öğr.Üyesi SELİM GÜNDÜZ 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon:   Telefon: …… 

E-posta:   E-posta: …… 
Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 

Öğrenci Günü ve Saati: SALI: 09.15-12.00 Öğrenci Günü ve Saati: …… 
 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı:                                              
 

İşlenişi:         
Yeri: YY:  DERSANE UE:         

 

Amacı: 
Bu ders öğrencilerin, iş kazaları ve meslek hastalıkları nedenlerini, iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunmaya yönelik bilgi 
ve beceri edinerek iş yerinde güvenlik önlemlerini tespit edebilmesini, işçi sağlığı ve iş güvenliği mevzuatı konusunda bilgi 
edinerek iş yerindeki uygulamalarla değerlendirilebilmesini amaçlar.   

 

Materyali: İş Sağlığı ve Güvenliği, Prof. Dr. Nazmi BİLİR, Güneş Tıp Kitabevleri, ISBN: 9789752776418 
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Kaynak kitabın edinilmesi ve derse gelmeden önce ilgili bölümlerin okunması        

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1 Genel ve Temel Kavramlar:  YY 

2 İş Güvenliğinde sorumluluklar ve haklar YY 

3 İş Güvenliğinde Devletin Sorumlulukları YY 

4 İş Güvenliğinde İşverenin Sorumlulukları ve hakları YY 

5 İş Güvenliğinde işçinin Sorumlulukları ve hakları YY 

6 İş Kazaları, Sebepleri  YY 

7  İş Kazaları, korunma yolları ve iş kazası sonrası yapılacak işlemler YY 

8 Ara sınav        YY 

9 Risk grubundaki işler (çocuk-genç ve kadın işçilerin korunması) YY 

10 Meslek hastalığı ve türleri- korunma yolları, meslek hastalığı sonrası yapılacak işlemler YY 

11 İş kazası ve meslek hastalıklarında sorumluluk türleri YY 

12 İş kazası ve meslek hastalıklarında  işverenin hukuki sorumlulukları YY 

13 İş kazası ve meslek hastalıklarında işverenin  cezai ve idari  sorumluluğu YY 

14 Kasıt,olası kast, bilinçli taksir, bilinçsiz taksir- verilen cezaların infazı YY 

15 Memurların iş güvenliği YY 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav         1   %40      

Kısa Sınav                   

Ödev                   

Proje                   

                          

Genel  
Sınav 

        
1     %60      

Ders 
Kazanımları 

1 Toplumsal yapı olgusunun temel kavramlarını ve yöntemini tanımlar. 

2 Toplumsal yapının unsurlarını betimler. 

3 İlgili kuramları Osmanlı/Türkiye toplumsal yapısı ile karşılaştırarak uyarlar. 

4 Türkiye’nin toplumsal yapısını tarihsel çizgide çözümler. 

5 Türkiye’de değişim aşamalarını süreklilik ve bütünlük anlayışı içinde yorumlar. 

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Kodu ve Adı: MAT 185 MATEMATİK-I 
Birimi: İktisadi İdari Bilimler Fak. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 1 Kredisi: 3-3-0 AKTS: 5 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Prof. Dr. Yavuz ALTIN 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: …… Telefon: …… 
E-posta: yaltin@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: …… Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:    Metin girmek 

için buraya 
tıklayın veya 

dokunun. 

  13:15-16:00      13:15-16:00            

 

İşlenişi:         
Yeri: YY:     X    UE:   

 

Amacı:         
 

Materyali:  İşletme, İktisat, Yaşam Bilimleri ve Sosyal Bilimler  için Genel Matematik, Çeviri Editörü:Prof.Dr. Arif Sabuncuoğlu (2011). 
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

        

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 

1   Sayılar , Doğal sayılar, Tamsayılar, Rasyonel sayılar, YY 

2   Üslü Sayılar, Köklü Sayılar YY 

3 Denklemler-Eşitlikler- Doğrusal Denklemler , Eşitsizlikler YY 

4 İkinci dereceden denklemler, Paraboller YY 

5 Fonksiyonlar, doğrusal fonksiyonlar YY 

6  Fonksiyonların İktisadi Uygulamaları YY 

7 Logaritmik fonksiyonlar YY 

8       Ara sınav  YY 

9       Fonksiyonlarda limit ve süreklilik kavramı YY 

10      Türev YY 

11    Türevin İktisadi Uygulamaları YY 

12      Belirli integral   YY 

13      Belirsiz integral YY 

14    Matris YY 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav        Uzaktan-Çoktan seçmeli 1   %40      
Kısa Sınav                   

Ödev                   
Proje                   

                          
Genel  
Sınav 

       Yazılı 
1    %60      

Ders 
Kazanımları 

1 
    Öğrenciler, Sayılar, Denklemler,ve fonksiyonlar  konularında  temel bilgilere sahip olur ve limit, süreklilik ve türev 
kavramlarını anlar. 

2      

3         

4         

5         

Derse Özel Açıklamalar: 
UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Kodu ve Adı: ÇEK 401-İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 
Birimi: İktisadi İdari Bilimler Fak. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 4 Kredisi: 3-0-0 AKTS: 4 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Araş.Gör.Dr.Siyret AYAS ŞARMAN  

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: …… Telefon: …… 
E-posta: sayas@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: …… Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:    Metin girmek 

için buraya 
tıklayın veya 

dokunun. 

  09:15-12:00                

 

İşlenişi:         
Yeri: YY:     X   AMFİ 4 UE:   

 

Amacı: Dersin amacı öğrencinin insan kaynakları yönetimi konusunda bilgilendirilmesidir. 
 

Materyali: 
İnsan Kaynakları Yönetiminin Temelleri (David A. DeCenzo, Stephen P. Robbins, Susan L. Verhulst) Yetkinliğe Dayalı İnsan 
Kaynakları Yönetimi (Prof. Dr. Gönül BUDAK) AUZEF İnsan Kaynakları Yönetimi Ders Notları (Prof.Dr. Tekin AKGEYİK) Türkçe 
ve İngilizce olmak üzere konuya ilişkin çeşitli makaleler Konuya ilişkin yazılmış tezler 

 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

        

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 

1 Yönetiminin İşlevleri ve Stratejik Yönetim Sürecinde İK’nın Rolü YY 

2 Çalışan Hakları ve Disiplin YY 

3 İnsan Kaynakları Planlaması / İşgücü Planlaması YY 

4 İş Analizi YY 

5 İnsan Kaynağının Tedariki YY 

6 İnsan Kaynağının Seçimi ve Seçme Sürecinde Mülakatlar YY 

7 Personelin Eğitimi ve Geliştirilmesi YY 

8 Ara sınav  YY 

9 Sağlık ve Güvenlik Yönetimi YY 

10 Ödül Yönetimi YY 

11 Ücret Yönetimi YY 

12 Performans Yönetimi YY 

13 Yetenek Yönetimi YY 

14 Kariyer Yönetimi YY 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav Karma Yöntem 1   %40      
Kısa Sınav                   

Ödev                   
Proje                   

                          
Genel  
Sınav 

Karma Yöntem 
1    %60      

Ders 
Kazanımları 

1 Olaylar arasında analiz yapabilme ve bağ kurma becerisi geliştirme 

2 Lider bakış açısına sahip olma 

3 İş hayatında meydana gelen güncel gelişmeler hakkında kurgu analiz yorum yapma yeteneğine sahip olma 

4 Çalışma hayatında karşılaşabileceği sorunlara karşı analitik düşünme kapasitesi geliştirme 

5         

Derse Özel Açıklamalar: 
UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 
        
 
 
 
 
 

 
 



Kodu ve Adı: ÇEK 411 SOSYAL DİYALOG 
Birimi: İktisadi İdari Bilimler Fak. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Seçmeli Sınıfı: 4 Kredisi: 3-0-0 AKTS: 4 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Doç.Dr.HASAN UZUN 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı:  Araş.Gör.Dr.Siyret AYAS ŞARMAN 
Telefon: …… Telefon: …… 
E-posta: huzun@firat.edu.tr E-posta: sayas@firat.edu.tr 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: …… Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:       09:15-12:00           

 

İşlenişi:         
Yeri: YY:     X   AMFİ-5 UE:   

 

Amacı: 
Dersin amacı öğrencilerin sosyal diyalog kavramına ilişkin genel bilgiye sahip olmalarını sağlamak, Türkiye’de ve dünyada sosyal diyalog 
uygulamalarını karşılaştırmalı olarak analiz edebilme becerisi kazandırmak; Türkiye’de sosyal diyalog uygulamalarının yapısal özelliklerini 
tartışmalarını sağlamaktır. 

 

Materyali: 
Sosyal Diyalog (Prof. Dr. Özlem IŞIĞIÇOK) İşyerinde Sosyal Demokrasi (Dr. Erdem CAM) İLO Raporları Çalışma Hayatında Sosyal Diyaloğun 
Geliştirilmesi Projesi Çalışma Grubu Raporları Türkçe ve İngilizce olmak üzere konuya ilişkin çeşitli makaleler Konuya ilişkin yazılmış tezler 

 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

        

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 

1 Küreselleşmenin Sosyal Diyalog Üzerindeki etkisi YY 

2 Sosyal Diyaloğun Tarihsel Kökeni ve Temel Nitelikleri YY 

3 UÇÖ ve Sosyal Diyalog YY 

4 UÇÖ ve AB’de Sosyal Diyalog YY 

5 Çeşitli Ülkelerde Sosyal Diyalog Örnekleri YY 

6 Çeşitli Ülkelerde Sosyal Diyalog Örnekleri – Ödev Sunumları YY 

7 Çeşitli Ülkelerde Sosyal Diyalog Örnekleri – Ödev Sunumları YY 

8 Ara sınav  YY 

9 Türkiye’de Sosyal Diyaloğun Tarihsel Kökenleri YY 

10 Sosyal Diyaloğa İlişkin Görüşler YY 

11 Ulusal Düzeyde Sosyal Diyalog Kurumları YY 

12 Yerel Düzeyde Sosyal Diyalog Kurumları YY 

13 İşyeri / İşletme Düzeyinde Sosyal Diyalog Kurumları YY 

14 Türkiye’de Sosyal Diyalog Örnekleri – Ödev Sunumları YY 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav Yazılı 1   %40      

Kısa Sınav                   
Ödev                   
Proje                   

                          
Genel  
Sınav 

Yazılı 
1    %60      

Ders 
Kazanımları 

1 Sosyal Diyaloğa ilişkin genel bilgileri edinmek ve sosyal diyalog kültürünün oluşmasına katkıda bulunmak. 

2 Uluslararası Çalışma Örgütünde ve Avrupa Birliği’nde Sosyal Diyolağa bakış açısını kavramak 

3 Ülkemizde ve Dünyada Sosyal Diyalog dinamiklerini karşılaştırmalı olarak analiz edebilme becerisi geliştirmek 

4         

5         

Derse Özel Açıklamalar: 
UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 

Metin girmek için buraya tıklayın veya dokunun. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



Kodu ve Adı: ÇEK 103-SOSYAL POLİTİKA 
Birimi: İktisadi İdari Bilimler Fak. Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 1 Kredisi: 3-0-0 AKTS: 5 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Araş.Gör.Dr.Siyret AYAS ŞARMAN  

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: …… Telefon: …… 
E-posta: sayas@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: …… Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı: 09:15-12:00                 

 

İşlenişi:         
Yeri: YY:     X  AMFİ 5  UE:   

 

Amacı: 

Dersin amacı, sosyal politika olgusunu tüm yönleriyle ele alıp öğrencilerin bu alanda donanımlı bir şekilde yetiştirilmesidir. 
Diğer yandan öğrencilerin sosyal politikanın temelinde yatan sosyal sorunlara ilişkin farkındalık kazanması; yoksulluk, refah 
rejimleri dezavantajlı gruplara ilişkin bilgi sahibi olmaları hedeflenmektedir. Bu bağlamda sosyal politika olgusu Türkiye 
perspektifinden ayrıntılı bir biçimde incelenecektir. 

 

Materyali: 
Sosyal Politika (Edi:Aysen TOKOL – Yusuf ALPER), Türkçe ve İngilizce olmak üzere konuya ilişkin çeşitli makaleler, Konuya 
ilişkin yazılmış tezler 

 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

  

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 

1 Sosyal Politikaya Giriş: Sanayi Devrimi ile Sosyal Politikanın Oluşumu Arasındaki İlişki YY 

2 Küreselleşmenin Sosyal Sorunlar Üzerindeki Etkisi YY 

3 Türkiye’de Sosyal Politika YY 

4 Sosyal Politikanın Ulusal Tarafları 1 YY 

5 Sosyal Politikanın Ulusal Tarafları 2 YY 

6 Sosyal Politikanın Uluslararası Tarafları 1 YY 

7 Sosyal Politikanın Uluslararası Tarafları 2 YY 

8 Ara sınav  YY 

9 Temel Sosyal Politika Sorunlarına giriş – Nüfus İstihdam ve İşsizlik YY 

10 Ücret Gelir Dağılımı ve Yoksulluk YY 

11 Çalışma Hayatında Dezavantajlı Gruplara Yönelik Sosyal Politikalar – Kadınlara Yönelik Sosyal Politikalar YY 

12 Çalışma Hayatında Dezavantajlı Gruplara Yönelik Sosyal Politikalar – Engellilere Yönelik Sosyal Politikalar / 
Göçmenlere Yönelik Sosyal Politikalar 

YY 

13 Çalışma Hayatında Dezavantajlı Gruplara Yönelik Sosyal Politikalar – Çocuklara Yönelik Sosyal Politikalar / 
Gençlere Yönelik Sosyal Politikalar 

YY 

14 Çalışma Hayatında Dezavantajlı Gruplara Yönelik Sosyal Politikalar – Yaşlılara Yönelik Sosyal Politikalar / 
Eski Hükümlülere Yönelik Sosyal Politikalar 

YY 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav Yazılı 1   %40      
Kısa Sınav                   

Ödev                   
Proje                   

                          
Genel  
Sınav 

Yazılı 
1    %60      

Ders 
Kazanımları 

1 Sosyal politika alanına ilişkin temel kavramları sistematik biçimde analiz edebilme yetisi kazanma 

2 Ders kapsamında öğrenilenleri toplum içerisinde okuyabilme ve anlamlandırabilme 

3 Türkiye’de sosyal politika uygulamalarına ilişkin akıl yürütebilme yetisine sahip olmaları beklenmektedir. 

4         

5         

Derse Özel Açıklamalar: 
UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 
  
 
 

 
 
 



 

Kodu ve Adı: İŞL 313 Mali Tablolar Analizi 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü  

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Seçmeli Sınıfı: 3 Kredisi: T-3 AKTS: 3 Dili: Türkçe 

  DERS SORUMLUSU   DERS YARDıMCıSı  

  
 

Ders Haftalık Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı: 13.15-16.00      

 

İşlenişi: 
Yeri: 

 

YY:  İ.İ.B.F. (D2) UE:  

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Haftalık Ders 

Planı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ölçme ve 

Değerlendirme 
 
 
 
 
 
 

Ders 

Kazanımları 

Hafta Konu Yöntem 

1 Finansal tabloların analize tabi tutulmasının gereği YY 

2 Finansal tabloların mali analiz açısından anlam ve önemi:Bilanço I YY 

3 Finansal tabloların mali analiz açısından anlam ve önemi: Gelir tablosu YY 

4 Fon akım tablolarının mali analizdeki yeri ve önemi YY 

5 Karşılaştırmalı Tablolar Analiz Tekniği:Tabloların hazırlanması, Analiz ve yorum YY 

6 Karşılaştırmalı Tablolar Analiz Tekniği:Tabloların hazırlanması, Analiz ve yorum YY 

7 Yüzde Yöntemi ile Analiz Tekniği:Tabloları hazırlanması, Analiz ve yorum YY 

8 Ara Sınav YY 

9 Eğilim Yüzdeleri Tekniği:Tabloların hazırlanması, Analiz ve yorum YY 

10 Örnek olay YY 

11 Oran Analizi:Likidite oranları, Finansal yapı oranları YY 

12 Oran analizi:Faaliyet oranları, karlılık oranları YY 

13 Kapsamlı örnek olay YY 

14 Dinamik analiz YY 

15 Tahminsel analitikler YY 

Metot Sayı Ağırlık 

 
 

Ara 

Sınav 

Sınav     1      %40 

Kısa Sınav    ----        0 

Ödev    ----        0 

Proje    ----        0 

    

Genel 
Sınav 

   1      %60 

1  Mali tabloların önemi anlaşılır 

2 İşletmenin mali tablolarından çıkarılabilecek rasyoların hangi karar alma mekanizmalarında kullanılabileceği anlaşılır. 

3 Mali tablolardan elde edilen bazı rasyoların ekonomik etkilerini anlaşılır. 

4 Söz konusu mali tabloların dijitalleşme ile olan ilişkisi anlaşılır. 

5 Karşılaştırmalı tablolar tekniği, yüzde yöntemi tekniği, ve eğilim yüzdeleri tekniği içselleştirilir. 

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 

Unvanı, Adı ve Soyadı: Dr. Öğr.Üyesi. Emrah Hanifi Fırat 

Telefon:  8511 
E-posta: ehfirat@firat.edu.tr 

Sosyal Hesap:  Yok 

Öğrenci Günü ve Saati: Cuma/13:15-16:00 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 

Telefon: …… 
E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… 

Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Genel muhasebe kalemlerinden yola çıkarak, işletmenin önemli mali tabloları hakkında dinamik analiz kabiliyetini oluşturmak. 
 

Amacı: 

Adem Çabuk, İbrahim Lazol, “Mali Tablolar Analizi”, Ekin Basım Yayın. Materyali: 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 



 

Kodu ve Adı: ÇEK 205 MALİYEYE GİRİŞ  
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlşikileri Bölümü  

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 2 Kredisi: T-3 AKTS: 4 Dili: Türkçe 

  DERS SORUMLUSU   DERS YARDıMCıSı  

  
 

Ders Haftalık Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı:   13:15-16:00    

 

İşlenişi: 
Yeri: 

 

YY:  D1 UE:  

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Haftalık Ders 

Planı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ölçme ve 

Değerlendirme 

 
 
 
 
 
 

Ders 

Kazanımları 

Hafta Konu Yöntem 

1 Maliye ilminin esaslar, metod ve yaklaşımlar YY 

2 Piyasa ekonomisinin işleyiş koşulları ve devletin ekonomiye müdahalesi YY 

3 Kamu ekonomisinin özellikleri ve kamusal mallar YY 

4 Kamu harcamalarının tanımı, özellikleri, teorik görüşler  YY 

5 Kamu harcamalarının sınıflandırılması: idari ve bilimsel sınıflandırmalar YY 

6 Vergiye ilişkin temel kavramlar, verginin konusu, vergiyi doğuran olay, vergi matrah ve oranları YY 

7 Vergi yükü ve verginin yansıması YY 

8 Vergilerin sınıflandırılması ve vergileme ilkeleri YY 

9 Vergilemede adalet UE 

10 Gelir üzerinden alınan vergilerin analizi YY 

11 Harcamalar ve servet üzerinden alınan vergiler YY 

12 Devlet borçları, borçlanma nedenleri, türleri, borç yönetimi YY 

13 Bütçe Kavramı, özellikleri, teorileri, ilkeleri, sistemleri YY 

14 Mahalli idarelerin varlık nedenleri ve maliyesi YY 

15 Maliye politikası kavramlar, amaç ve araçları  

Metot Sayı Ağırlık 

 
 

Ara 

Sınav 

Sınav     1      %40 

Kısa Sınav    ----        0 

Ödev    ----        0 

Proje    ----        0 

    

Genel 
Sınav 

   1      %60 

1  Kamu maliyesinin amaç ve araçlarını kavrayabilme 

2  Kamu harcamalarının türleri ve etkilerini açıklayabilme 

3  Kamu gelirlerinin türlerini tanımlayabilme ve yorumlayabilme 

4  Bütçe, bütçenin ilkeleri, işlevlerini kavrayabilme 

5  Borçlanma kavramı, iç ve dış borçların özelliklerini tanımlayabilme 

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 

 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı:  Doç. Dr. Abdunnur YILDIZ 

Telefon:  4164 
E-posta: abdunnur@firat.edu.tr 

Sosyal Hesap: …… 

Öğrenci Günü ve Saati: Cuma/14:00-16:00 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 

Telefon: …… 
E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… 

Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Bu dersin amacı kamu kesiminin faaliyet alanı, kamu harcamaları, kamu gelirleri, bütçe, maliye politikası ve mahalli 
idareler konusunda temel kavramları tanımlayabilmektir. 
Bu dersin amacı kamu kesiminin faaliyet alanı, kamu harcamaları, kamu gelirleri, bütçe, maliye politikası ve mahalli 
idareler konusunda temel kavramları tanımlayabilmektir 

 
Bu dersin amacı kamu kesiminin faaliyet alanı, kamu harcamaları, kamu gelirleri, bütçe, maliye politikası ve mahalli 

Amacı: 

Materyali: 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 



 

Kodu ve Adı: İKT 101- MİKRO İKTİSAT 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 1 Kredisi: 3+0 AKTS: 4 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Dr. Öğr. Üyesi İsmail Kavaz 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 0424 237 0000/8501 Telefon: …… 
E-posta: i.kavaz@firat .edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: Cuma-14:00-16:00 Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:          13:15-16:00                                       

 

İşlenişi:  Örgün öğretim       
Yeri: YY: AMFİ-5      UE:         

 

Amacı: Teori ve uygulamada Mikro İktisadın incelenmesi ve analiz edilmesi  
 

Materyali: 
Metin Berber ve Ersan Bocutoğlu, Genel Ekonomi, Ekin Yayınevi, 2020. Mikro İktisada Giriş, Yıldırım, E.K. (2006), Ekin Kitabevi, 
Bursa.         

 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Derse devam edilmesi ve ders içeriği ile ilgili verilen ödevlerin yerine getirilmesi        

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1  Dersin tanıtılması ve dönem içinde işlenecek konular hakkında bilgilendirme        YY 

2 Mikro İktisadi Kavramlar  YY 

3 Fiyat Mekanizmasının Genel Çerçevesi YY 

4 Arz ve Talep Fonksiyonlarının Değişimler YY 

5  Arz ve Talep Esneklikleri YY 

6 Üretici ve Tüketici Rantı YY 

7 Marjinal Fayda ve Azalan Marjinal Fayda  YY 

8  Ara Sınav       YY 

9 Kayıtsızlık Eğrileri YY 

10 Bütçe Doğrusu YY 

11 Tüketici Dengesi YY 

12 Gelir Tüketim Eğrisi YY 

13 Üretim Faktörleri ve Üretim Fonksiyonu YY 

14 Üretim Maliyetleri YY 

15 İçsel ve Dışsal Ekonomiler ile İçsel ve Dışsal Eksi Ekonomi YY 

16 Genel tekrar YY 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav Mikro İktisat alanındaki bilgilerin test edilmesi         1  %40      
Kısa Sınav                   

Ödev                   
Proje                   

                          
Genel  
Sınav 

 Mikro İktisat alanındaki bilgilerin test edilmesi              
 1  %60      

Ders 
Kazanımları 

1 Mikro iktisadın temel kavramlarını ve araçlarını tanımlanması        

2 İktisadi Analizin birey ve firma bazında incelenmesinin öğrenilmesi. 

3 Mikro iktisat alanındaki teorik konularda bilgi sahibi olma 

4 Mikro ekonomik göstergelerin analiz edilip yorumlanması      

5 Güncel mikro iktisadi sorunları değerlendirilmesi 

Derse Özel Açıklamalar: 
UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 
        
 

 
 
 
 
 
 



 

Kodu ve Adı: İŞL 201 MUHASEBE I 
Birimi: İİBF/ ÇEKO-Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 2 Kredisi: 3-0 AKTS: 5 Dili: Türkçe 

  DERS SORUMLUSU   DERS YARDıMCıSı  

  
 

Ders Haftalık Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı:           13:15 – 16:00    

 

İşlenişi: 
Yeri: 

 

YY:  Yüz yüze UE:   

 

 
 
 
 
 
 
 

Haftalık Ders 

Planı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ölçme ve 

Değerlendirm
e 

 
 
 
 
 
 

Ders 

Kazanımları 

Hafta Konu Yöntem 

1 Muhasebenin tanımı, fonksiyonları, tarihsel gelişimi, bölümleri ve temel kavramları, genel kabul görmüş 
muhasebe ilkeleri ve muhasebe mesleği. 

     YY 

2 Bilançonun tanımı, bilanço temel eşitliği ve mali işlemlerin bilançoya etkisi. YY 

3 Hesap kavramı, hesabın şekli, hesaplara ilişkin deyimler, hesabın işleyişi ve hesapların bölümlenmesi. YY 

4 Hesaplara kayıt yöntemleri, tek taraflı ve çift taraflı kayıt yöntemleri ve çift taraflı kayıt yöntemine ilişkin 
açıklamalar. 

YY 

5 Çift taraflı kayıt yöntemiyle ilgili örneklerin çözülmesi. YY 

6 Muhasebede kullanılan belgeler ve fişler, VUK’da ve TTK’da yer alan belgeler ve muhasebede kullanılan fişler. YY 

7 Tekdüzen Hesap Planı’nın incelenmesi ve giderlerin 7/A ve 7/B seçeneğine göre bölümlenmesi ve varlık 
kavramı, varlıkların izlenmesinde ortak özellikler, varlığın değerindeki düşüşlerin izlenmesi ve aralıklı envanter 
yöntemi. 

YY 

8 Ara sınav. YY 

9 Varlık kavramı, varlıkların izlenmesinde ortak özellikler, varlığın değerindeki düşüşlerin izlenmesi, aralıklı 
envanter yöntemi, sürekli envanter yöntemi ve hasılat (net gelir) yöntemi. 

YY 

10 Hazır değerler ve menkul kıymetler hesap gruplarının incelenmesi ve ilgili örneklerin çözülerek muhasebe 
kayıtlarının yapılması. 

YY 

11 Ticari alacaklar ve diğer alacaklar hesap gruplarının incelenmesi ve ilgili örneklerin çözülerek muhasebe 
kayıtlarının yapılması. 

YY 

12 Stoklar ve stoklarda değerleme yöntemleri: Aralıklı envanter ve sürekli envanter yönteminde stok değerleme 
yöntemleri. 

YY 

13 Aralıklı envanter yönteminde tek hesaplı, iki hesaplı, üç hesaplı ve beş hesaplı uygulama ve katma değer vergisi 
hesap gruplarının incelenmesi ve ilgili örneklerin çözülerek muhasebe kayıtlarının yapılması. 

YY 

14 Amortismanlar, amortisman yaklaşımları, amortisman hesaplama yöntemleri ve amortisman kayıt yöntemleri. YY 

15 Maddi duran varlıklar hesap gruplarının incelenmesi ve ilgili örneklerin çözülerek muhasebe kayıtlarının 
yapılması. 

YY 

Metot Sayı Ağırlık 

 
 

Ara 

Sınav 

Sınav Test sınavı. 1 % 40 

Kısa Sınav  -   

Ödev  -   

Proje  -   

    

Genel 
Sınav 

                      Test sınavı. 1 % 60 

1 Muhasebe ile ilgili genel bilgileri edinmek. 

2 Aralıklı envanter, sürekli envanter ve hâsılat yöntemleri hakkında bilgi edinmek. 

3 THP’deki hazır değerler, menkul kıymetler, ticari ve diğer alacaklar hakkında bilgi edinmek. 

4 THP’deki stoklar, katma değer vergisi, amortismanlar ve maddi duran varlıklar hakkında bilgi edinmek. 

5 Ders konusuyla ilgili teknik bilgileri ve becerileri geliştirmek. 

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 

Unvanı, Adı ve Soyadı: Doç. Dr. Gamze Ayça KAYA 

Telefon: 0 424 237 00 00/4185 
E-posta: gamzeayca@firat.edu.tr 

Sosyal Hesap:  

Öğrenci Günü ve Saati: Çarşamba/13: 15 – 16:00 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 

Telefon: …… 
E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… 

Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Genel Muhasebe I ile ilgili teknik bilgileri ve becerileri kazandırmaktır. 

GG 

Amacı: 

Sevilengül, Orhan (2009), Genel Muhasebe, 15. Baskı, Ankara: Gazi Kitabevi. Materyali: 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 



 

Kodu ve Adı: ÇEK 427 Sosyal Bilimlerde Yöntem 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü  

Ayrıntısı: Dönemi: 2021-2022 GÜZ Statüsü: Seçmeli Sınıfı: 3 Kredisi: T-3 AKTS: 5 Dili: Türkçe 

  DERS SORUMLUSU   DERS YARDıMCıSı  

  
 

Ders Haftalık Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı: 09.15-12.00      

 

İşlenişi: 
Yeri: 

 

YY:  - UE: Uzaktan Eğitim 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Haftalık Ders 

Planı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ölçme ve 

Değerlendirme 
 
 
 
 
 
 

Ders 

Kazanımları 

Hafta Konu Yöntem 

1 Bilgi kavramı ve bilginin kaynaklarını tanımlanması   UE 

2 Bilim için farklı yaklaşımların tanıtılması UE 

3 Bilimsel araştırma süreci ve araştırma konusunun belirlenmesi hakkında gerekli değişkenlerin  yorumlanması UE 

4 Eleştirel kaynak incelemesi ve hipotez geliştirilmesi UE 

5 Kaynaklardan uygun bir şekilde alıntı yapılması UE 

6 Değişken kavramı ve türleri UE 

7 Bilimsel araştırmada alternatif veri toplama teknikleri UE 

8 Ara Sınav YY 

9 Araştırmalarda kullanılan ölçme ve ölçek türleri UE 

10 Araştırma evreni ve örnekleme kavramı. UE 

11 Nitel analiz teknikleri UE 

12 Araştırma raporu hazırlama teknikleri UE 

13 Araştırmada kullanılan verilerin SPSS ortamında betimsel analizi UE 

14 Araştırmada kullanılan verilerin SPSS ortamında tümevarımsal olarak analiz edilmesi. UE 

15 Tahminsel analiz ve alternative yöntemlerin tartışılması UE 

Metot Sayı Ağırlık 

 
 

Ara 

Sınav 

Sınav     1      %40 

Kısa Sınav    ----        0 

Ödev    ----        0 

Proje    ----        0 

    

Genel 
Sınav 

   1      %60 

1 Bilimsel araştırma mantığını kavrar 

2 Nitel araştırma yöntemlerini kavrar 

3 Nicel araştırma yöntemlerini kavrar 

4 Veri madenciliği hakkında bilgi edinir 

5 Tahminsel analitikler hakkında bilgi sahibi olur 

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 

Unvanı, Adı ve Soyadı: Dr. Öğr.Üyesi. Emrah Hanifi Fırat 

Telefon:  8511 
E-posta: ehfirat@firat.edu.tr 

Sosyal Hesap:  Yok 

Öğrenci Günü ve Saati: Çarşamba/13:15-17:00 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 

Telefon: …… 
E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… 

Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Sosyal bilimlerde bilimsel araştırma süreci ile değişkenler arası neden/sonuç temelinin kurulması için gerekli donanımın 
öğrenciye kazandırılması. 

Amacı: 

Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri (Felsefe-Yöntem-Analiz), Prof. Dr. Sait Gürbüz, Doç.Dr. Faruk Şahin Materyali: 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 



 

Kodu ve Adı: ÇEK 321 Yoksullukla Mücadele Politikaları 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü  

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Seçmeli Sınıfı: 3 Kredisi: T-3 AKTS: 3 Dili: Türkçe 

  DERS SORUMLUSU   DERS YARDıMCıSı  

  
 

Ders Haftalık Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı:     09:15-12:00   

 

İşlenişi: 
Yeri: 

 

YY:  İ.İ.B.F. (D2) UE:  

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Haftalık Ders 

Planı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ölçme ve 

Değerlendirme 
 
 
 
 
 
 

Ders 

Kazanımları 

Hafta Konu Yöntem 

1 Yoksulluk Kavrami YY 

2 Yoksulluk Türleri YY 

3 Yoksulluğun Mikro Etkileri YY 

4 Yoksulluğun Makro Etkileri YY 

5 Yoksulluğun Ölçülmesi YY 

6 Yoksulluğun Manevi Boyutu YY 

7 Yoksulluğun Finansmani YY 

8 Ara Sinav YY 

9 Çalişan Yoksulluğu YY 

10 Yoksullukla Mücadele Politikalari YY 

11 Dünyada Yoksulluğun Boyutu YY 

12 Türkiyede Yoksulluğun Boyutu YY 

13 Yerel Yönetimler Ve Yoksullukla Mücadele YY 

14 Yoksulluğa Alternatif Yaklaşimlar I YY 

15 Yoksulluğa Alternatif Yaklaşimlar II YY 

Metot Sayı Ağırlık 

 
 

Ara 

Sınav 

Sınav     1      %40 

Kısa Sınav    ----        0 

Ödev    ----        0 

Proje    ----        0 

    

Genel 
Sınav 

   1      %60 

1 Yoksulluğu teorik ve reel olarak tanımlar. 

2 Yoksulluğa ilişkin verileri toplar, inceler ve yorumlar. 

3 Yoksulluğun ekonomik etkilerini tartışır. 

4 Yoksullukla mücadele politikalarını değerlendirir. 

5 Yoksulluk sorunlarını bilir ve mücadele yollarını tartışır. 

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 

 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: Dr. Öğr.Üyesi. Emrah Hanifi Fırat 

Telefon:  8511 
E-posta: ehfirat@firat.edu.tr 

Sosyal Hesap:  Yok 

Öğrenci Günü ve Saati: Cuma/13:15-16:00 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 

Telefon: …… 
E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… 

Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Yoksulluk Kavramı, Yoksulluğun Ölçülmesi ve Yoksullukla Mücadele Yöntemleri Amacı: 

Poor Economics (“A radical Rethinking of the way to fight global poverty”), ABHIJIT V. BANEREE and ESTHER DUFLO Materyali: 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 



 

Kodu ve Adı: ÇEK 303-YÖNETİM SOSYOLOJİSİ 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 3 Kredisi: 3+0 AKTS: 4 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Doç. Dr. Hasan UZUN 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 0424 237 0000/8510 Telefon: …… 
E-posta: huzun@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: Perşembe 13:15/16:00 Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:                      13:15/16:00                 

 

İşlenişi: Örgün öğretim        
Yeri: YY:  X       UE:         

 

Amacı: 
Yönetim sosyolojisi, örgütlerdeki grupları, sosyal yapıları, bunlar arasındaki ve içindeki ilişkileri sistematik bir bütün içerisinde 
inceleyen, örgütteki birey ve grubun davranışlarını daha geniş bir toplumsal bağlam içerisinde ele alıp, anlamlandırmaktadır.  

 

Materyali: Sunumlar, kitap ve ders notları      
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Kaynak kitabın edinilmesi ve derse gelmeden önce ilgili bölümlerin okunması 

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1 Dersin tanıtılması ve giriş        YY 

2 Örgüt ve Yönetim Kuramları YY 

3 Örgüt ve Yönetim Kuramları YY 

4 Örgütlerde Motivasyon YY 

5 Örgütlerde Gruplar YY 

6 Örgütsel Etik YY 

7 Örgütlerde Denetim ve Gözetim YY 

8   ARA SINAV YY 

9 Örgütsel İletişim YY 

10 Yeni Teknolojiler ve Yönetim Anlayışı YY 

11 Örgütlerde İşgücünün Değişimi ve Yönetim Anlayışı YY 

12 Örgütlerde İşgücünün Değişimi ve Yönetim Anlayışı YY 

13 Çalışanların Motivasyonu ve İş Görenler Üzerindeki Etkisi YY 

14 Ücret faktörünün sosyolojik açıdan analizi YY 

15 Mobbing sosyal ilişkiler açısından analizi YY 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav          1  %40      
Kısa Sınav                   

Ödev                   
Proje                   

                          
Genel  
Sınav 

        
 1    %60   

Ders 
Kazanımları 

1 Yönetim ve insan kaynaklarına ilişkin temel kavramları tanımlar 

2 Yönetim ve insan kaynaklarının unsurlarını açıklar 

3 Yönetim-insan kaynaklarının unsurlarını somut olaylara uygular 

4 Yönetim ve insan kaynakları arasındaki farklılıkları ayırt eder 

5 Yönetim ve insan kaynakları içinde yer alan unsurları bir araya getirir 

Derse Özel Açıklamalar: 
UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim        
 

 
 


