
 

Kodu ve Adı: KAM 110 ANAYASA HUKUKU 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 BHR Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 1 Kredisi: 3 AKTS: 4 Dili: Türkçe 

 DERS SORUMLUSU   DERS YARDıMCıSı  

  
 

Ders Haftalık Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı: 09:15-12:00      

 

İşlenişi: 
Yeri: 

 

YY:  UE:  

Amacı: Bu ders, öğrencilerin anayasa hukukunun temel kurum, kavram ve teorilerini mümkün olduğunca karşılaştırmalı bir perspektifle öğretmeyi 
amaçlamaktadır. Bu dersin sonunda öğrencilerin modern anayasa hukukunun genel teorisini öğrenmiş ve bir anayasal demokrasinin  gereklerini kavramış olması 
beklenmektedir. 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Haftalık Ders 

Planı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ölçme ve 

Değerlendirme 

 
 
 
 
 
 

Ders 

Kazanımları 

Hafta Konu Yöntem 

1 Anayasa Hukuku, Anayasa Kavramı ve Anayasacılık Hareketleri UE 

2 Kurucu İktidar UE 
3 Devlet Teorisi ve Devletin Unsurları UE 
4 Devlet Şekilleri (Üniter- Federal-Bölgesel) UE 
5 Devlet Şekilleri (Monarşi- Cumhuriyet) UE 
6 Kuvvetler Ayrılığı Teorisi+Meclis Hükümeti Sistemi UE 
7 Parlamenter Sistem+Başkanlık Sistemi+Yarı Başkanlık Sistemi  UE 
8 Ara sınav  
9 Demokrasi Kavramı ve Demokrasi Tipleri UE 

10 Oy Hakkı ve Seçim Sistemleri UE 
11 İnsan Hakları Teorisi-I: Temel Hak ve Hürriyetlerin Genel Rejimi UE 
12 İnsan Hakları Teorisi-II: AİHS ve AİHM UE 
13 Kanunların Anayasaya Uygunluğunun Denetimi: Anayasa Yargısı-I UE 
14 Kanunların Anayasaya Uygunluğunun Denetimi: Anayasa Yargısı-II UE 

Metot Sayı Ağırlık 

 
 

Ara 

Sınav 

Sınav  1 %40 

Kısa Sınav    

Ödev    

Proje    

    

Genel 
Sınav 

 1 %60 

1 Anayasa hukukuna ilişkin temel kavramları öğrenmiş olacaklardır. 

2 Devlet, demokrasi, hükümet sistemleri, kurucu iktidar, seçimler konuları hakkında bilgi sahibi olacaklardır. 

3 Temel hak ve özgürlükler ile anayasal haklarına sahip çıkabilme konusunda genel bilgilere sahip olacaklardır. 

4 Anayasanın fonksiyonlarını ve üstünlüğünü kavramış olacaklardır. 

5 Anayasa yargısı konusunda temel bilgiye sahip olacaklardır. 

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 
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http://www.firat.edu.tr/


 

Kodu ve Adı: KAM 216 BORÇLAR HUKUKU 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 BAHAR Statüsü: Seçmeli Sınıfı: 2 Kredisi: 3-0-3 AKTS: 4 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Öğr. Görevlisi Demet KAYAOĞLU 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 6580 Telefon: …… 
E-posta: dkayaoglu@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: …… Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:                       09.15/12.00                       

 

İşlenişi:         
Yeri: YY:         UE:         

 

Amacı: 
    Bu dersin amacı, 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu'nun Genel Hükümlerinin değerlendirilmesi, bilimsel ve yargısal 
kaynaklar ışığında borç ilişkisinin doğumu, hükümleri ve türlerinin irdelenmesidir.    

 

Materyali:        Ders Notları, dijital kaynaklar. 
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Ders için gerekli materyallerin temini, ders ortamlarında zamanında bulunma sorumluluğu öğrenciye aittir. Pandemi 
koşullarında maske, temizlik ve mesafe kurallarına uyma, korona virüs aşılarını yaptırma veya PCR test sonuçlarını 
ilgililere ibraz etme, hastalıkla ilgili belgelerini zamanında teslim etme yükümlülüğü öğrenciye aittir.        

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1        Derse Giriş, Borçlar Hukukunun Konusu ve Genel Kavramlar UE 

2        Derse Giriş, Borçlar Hukukunun Konusu ve Genel Kavramlar UE 

3        Borçlar Hukukuna Hâkim Olan Prensipler UE 

4        Eksik Borçlar UE 

5        Hukuki İşlemler, Hukuki Olaylar, Hukuki Fiiller UE 

6        Hukuki İşlemlerin Çeşitleri UE 

7        Hukuki İşlemlerde Ehliyet UE 

8        Ara Sınav  

9        Sözleşmeler, Sözleşmelerde Tarafların Uyuşması UE 

10        Sözleşmenin Meydana Gelmesi UE 

11        Sözleşmelerin Geçerliliği İçin Aranan Şartlar UE 

12        Hukuki İşlemlerde Geçersizlik Halleri, Yokluk, Butlan, İptal Edilebilirlik UE 

13        Noksanlık, Kısmi Hükümsüzlük, Nispi Etkisizlik UE 

14        Hukuki İşlemlerde Temsil, Temsil Yetkisi, Yetkisiz Temsil UE 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav        8. Hafta içinde 1 adet YY sınav yapılacaktır. 1   40      
Kısa Sınav                   

Ödev                   
Proje                   

                          
Genel  
Sınav 

       1 Adet YY sınav yapılacaktır 
 1       60   

Ders 
Kazanımları 

1 
       Borçlar Hukukunun Tanımı, Borç İlişkileri, Borç İlişkisinin Tarafları, Tarafların hak ve yükümlülükleri 
öğrenilecektir 

2        Hukuki işlemler ile ehliyet kavramı incelenecektir. 

3        Sözleşmeler ve Sözleşmelerin geçerlilikleri incelenecektir 

4        Borç ilişkisinin geçerliliği için aranan şartları öğrenecektir 

5        Temsil yetkisi, yetkisiz temsil halleri ve sonuçları incelenecektir 

Derse Özel Açıklamalar: 
UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 
        
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

Kodu ve Adı: ÇEK 314 Ceza Hukuku 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü  

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 Bahar Statüsü: Seçmeli Sınıfı: 3 Kredisi: T-3 AKTS: 3 Dili: Türkçe 

  DERS SORUMLUSU   DERS YARDıMCıSı  

  
 

Ders Haftalık Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı:    13:15-17:00   

 

İşlenişi: 
Yeri: 

 

YY:  UE:  

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Haftalık Ders 

Planı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ölçme ve 

Değerlendirme 
 
 
 
 
 
 

Ders 

Kazanımları 

Hafta Konu Yöntem 

1 Ceza Hukukuna Giriş ve Ceza Kanunu UE 

2 Suça İlişkin Ön Açıklamalar UE 

3 Suçun Maddi Unsuru UE 

4 Suçun Maddi Unsuru UE 

5 Suçun Ortaya Çıkış Biçimleri ve Suçlu UE 

6 Suçun Hukuki Sonuçları: Ceza ve Güvenlik Tedbirleri, Cezalandırılabilirlik ve Cezalandırılabilirliğin Ortadan 
Kalkması 

UE 

7 Hayata, Vücut Dokunulmazlığına, Cinsel Dokunulmazlığa Karşı Suçlar UE 

8 Ara sınavı   
9 Özgürlüğe ve Şerefe Karşı Suçlar UE 

10 Malvarlığına Karşı Suçlar UE 

11 Aktif Nedamet UE 

12 Meşru Müdafaa UE 

13 Bazı kategorik suçlar UE 

14 Af UE 

Metot Sayı Ağırlık 

 
 

Ara 

Sınav 

Sınav     1      %40 

Kısa Sınav    ----        0 

Ödev    ----        0 

Proje    ----        0 

    

Genel 
Sınav 

   1      %60 

1 Ceza Hukukunun amacı içselleştirilir. 

2 Suçla ilgili temel kavramlar içselleştirilir. 

3 Hukuka aykırılık durumu hakkında bilgi sahibi olunur. 

4 Hukuka uygunluk nedenleri hakkında bilgi sahibi olunur. 

5 Kast, taksir, teşebbüs, suç yolu, v.s. gibi kavramlar içselleştirilir. 

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 
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Unvanı, Adı ve Soyadı: Dr. Öğr.Üyesi. Emrah Hanifi Fırat 

Telefon:  8511 
E-posta: ehfirat@firat.edu.tr 

Sosyal Hesap:  Yok 

Öğrenci Günü ve Saati: Perşembe/13:15-17:00 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 

Telefon: …… 
E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… 

Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ceza Hukuku’nun genel hükümleri ile ilgili temel kavramların içselleştirilmesi amaçlanmaktadır. Amacı: 

Ceza Hukuku (Genel Hükümler) – Prof.Dr. M. Emin Artuk, Prof. Dr.  Ahmet Gökcen, Doç.Dr. M. Emin Alşahin, Dr. Öğr. Üyesi Kerim Çakır  Materyali: 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

http://www.firat.edu.tr/


Kodu ve Adı: ÇEK 108-ÇALIŞMA İNGİLİZCESİ BAŞLANGIÇ II 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2023-2023 BAHAR Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 1 Kredisi: 3+0 AKTS: 4 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Dr. Öğr. Üyesi İsmail Kavaz 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 0424 237 0000/8501 Telefon: …… 
E-posta: i.kavaz@firat .edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: Perşembe 13:15-16:00 Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:                              09:15-12:00                 

 

İşlenişi:  Örgün öğretim              
Yeri: YY:   X      UE:         

 

Amacı:  Öğrencilerin İngilizce kelime, gramer, okuma, yazma ve konuşma becerilerini geliştirmek       
 

Materyali:  Atatürk Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi Yabancı Dil I ve II        
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

        

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 

1 Dersin tanıtımı ve işlenecek konularla ilgili bilgilendirme        UE 

2  İngilizce dilbilgisi       UE 

3  İngilizce dilbilgisi             UE 

4 İngilizce dilbilgisi              UE 

5 İngilizce dilbilgisi              UE 

6  İngilizce dilbilgisi             UE 

7 İngilizce dilbilgisi              UE 

8 Ara Sınav         

9 İngilizce kelime çalışmaları        UE 

10 İngilizce kelime çalışmaları               UE 

11  İngilizce kelime çalışmaları              UE 

12 İngilizce okuma ve yazma çalışmaları        UE 

13 İngilizce okuma ve yazma çalışmaları               UE 

14  İngilizce okuma ve yazma çalışmaları              UE 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav İngilizce dilbilgisi, kelime, okuma ve yazma becerilerinin test edilmesi               1   %40      

Kısa Sınav                   

Ödev                   

Proje                   

                          
Genel  
Sınav 

 İngilizce kelime, okuma ve yazma becerilerinin test edilmesi              
1     %60      

Ders 
Kazanımları 

1 Öğrencilerin İngilizce gramer bilgilerinin geliştirmek        

2 Alan ile ilgili İngilizce kelime öğrenmek 

3 İngilizce okuma ve yazma becerilerine katkıda bulunmak        

4         

5         

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 
        
 
 

 
 
 
 
 
 



 

Kodu ve Adı: ÇEK 211 ÇALIŞMA EKONOMİSİ - I 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü  

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 Bahar Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 1 Kredisi: T-3 AKTS: 4 Dili: Türkçe 

  DERS SORUMLUSU   DERS YARDıMCıSı  

  
 

Ders Haftalık Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı: 13.15/16.00      

 

İşlenişi: 
Yeri: 

 

YY:   UE:  

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Haftalık Ders 

Planı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ölçme ve 

Değerlendirme 
 
 
 
 
 
 

Ders 

Kazanımları 

Hafta Konu Yöntem 

1 Çalışma Ekonomisine Giriş ve Temel Kavramlar UE 

2 Emek Arzı UE 

3 Emek Talebi UE 

4 Emek Piyasasında Denge UE 

5 Ücret, ücret teorileri ve ücret sistemleri UE 

6 Ücretlerin Belirlenmesi UE 

7 Ücret Farklılıkları UE 

8 Ara Sınav  
9 Emek Mobilitesi UE 

10 Toplu Pazarlık ve Toplu Pazarlık Modelleri UE 

11 Sendikalar ve Ekonomik Etkileri UE 

12 İş Piyasaları UE 

13 İşsizlik ve İşsizlikle Mücadele Politikaları UE 

14 Teknoloji ve İstihdam UE 

Metot Sayı Ağırlık 

 
 

Ara 

Sınav 

Sınav     1      %40 

Kısa Sınav    ----        0 

Ödev    ----        0 

Proje    ----        0 

    

Genel 
Sınav 

   1      %60 

1  Emek piyasalarının teorik ve reel olarak tanımlar. 

2 Emek piyasalarına ilişkin verileri toplar, inceler ve yorumlar. 

3 Sendikaların ekonomik etkilerini tartışır. 

4 Ücret teori ve politikalarını değerlendirir. 

5 İstihdam ve işsizlik sorunlarını bilir ve mücadele yollarını tartışır. 

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 
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Unvanı, Adı ve Soyadı: Dr. Öğr.Üyesi. Emrah Hanifi Fırat 

Telefon:  8511 
E-posta: ehfirat@firat.edu.tr 

Sosyal Hesap:  Yok 

Öğrenci Günü ve Saati: Pazartesi/13.15/16.00 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 

Telefon: …… 
E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… 

Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Emek piyasası kavramını,emek piyasası türlerini ve aktörlerini detaylı olarak incelemek ve emek piyasasındaki gelişmeleri nitel 
ve nicel olarak analiz etmektir. 
 

Amacı: 

George J. Borjas- Çalışma Ekonomisi, M.Kemal Biçerli, Beta Yayınları Materyali: 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

http://www.firat.edu.tr/


Kodu ve Adı: ÇEK 206-ÇALIŞMA İNGİLİZCESİ II 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 BAHAR Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 2 Kredisi: 3+0 AKTS: 4 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Dr. Öğr. Üyesi İsmail Kavaz 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 0424 237 0000/8501 Telefon: …… 
E-posta: i.kavaz@firat .edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: Salı-08.15/11:00 Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:     08.15/11:00                                  

 

İşlenişi:  Örgün öğretim              
Yeri: YY:     UE:         

 

Amacı: Öğrencilerin İngilizce dil becerilerinin geliştirilmesi 
 

Materyali: Ders Notları ve Okuma Parçaları        
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Derse devam ve verilen ödevleri yapma        

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1 Dersi tanıtma ve dersin işleyişi hakkında bilgi verme  UE 

2 İngilizce kelime çalışması        UE 

3  İngilizce kelime çalışması        UE 

4 İngilizce kelime çalışması               UE 

5  İngilizce kelime çalışması              UE 

6  İngilizce kelime çalışması             UE 

7 İngilizce metin okuma teknikleri        UE 

8 Ara Sınav         

9  İngilizce okuduğunu anlama çalışmaları       UE 

10 İngilizce metinler üzerinde çalışma        UE 

11 İngilizce yazma becerilerinin geliştirilmesi         UE 

12 İngilizce yazma becerilerinin geliştirilmesi                UE 

13  İngilizce konuşma becerilerinin geliştirilmesi              UE 

14 İngilizce konuşma becerilerinin geliştirilmesi        UE 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav İngilizce kelime, okuma ve yazma becerilerinin test edilmesi        1   %40      
Kısa Sınav                   

Ödev                   
Proje                   

                          
Genel  
Sınav 

İngilizce kelime, okuma ve yazma becerilerinin test edilmesi               
1     %60      

Ders 
Kazanımları 

1 
Genel, mesleki ve İKY alanlarındaki seçilmiş okuma parçaları ve alıştırmalar ile öğrencilerin İngilizce okuma ve anlama 
becerilerini geliştirmek        

2  İngilizce konuşma ve yazma becerilerine katkıda bulunmak       

3 Çalışma ilişkileri alanında İngilizce okuma, anlama ve kelime dağarcığını arttırmak        

4         

5         

Derse Özel Açıklamalar: 
UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 
        
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Kodu ve Adı: ÇEK 208-ÇALIŞMA PSİKOLOJİSİ 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 BAHAR Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 2 Kredisi: 3+0 AKTS: 4 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Dr. Arş. Gör. Siyret AYAS 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 0424 237 0000/8500 Telefon: …… 
E-posta: sayas@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: Salı 13:15/16:00 Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:       13:15/16:00                                       

 

İşlenişi: Örgün öğretim        
Yeri: YY:       UE:         

 

Amacı: 
Çalışma yaşamına adım atan bireyi, emeklilik yaşamına kadar aktif olarak çalışma yaşamında kaldığı dönemleri irdelemekte; 
"çalışma yaşamında bireyin" psikolojisini ve sorunlarına ilişkin konuları incelemektedir. Ayrıca "çalışma yaşamında birey" 
olgusunu akademik bir bağlamda konuya ilgi duyanlara aktarmaktadır.  

 

Materyali: Sunumlar, kitap ve ders notları      
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Dönem sonunda çalışma psikolojisi konusunda donanımlı bir duruma gelmek 

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1 Dersin tanıtılması ve giriş        UE 

2 Çalışma Davranışı ve İnsan UE 

3 Çalışma Psikolojisinin Kapsam ve Gelişimi UE 

4 Motivasyon Kavramı UE 

5 İş Tatmini kavramı UE 

6 Çalışma Gerilimi ve Tükenmişlik UE 

7 İş Monotonluğu ve Yabancılaşma UE 

8 Ara Sınav       

9 İş Ortamında Çatışma UE 

10 İş Ortamında Tüketici ve Üretici İlişkileri UE 

11 İşletmelerde Süreç Danışmanlığı UE 

12 Yorgunluk kavramı UE 

13 Ergonomi kavramı UE 

14 Takım Kurma UE 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav          1  %40      
Kısa Sınav                   

Ödev                   
Proje                   

                          
Genel  
Sınav 

        
 1    %60   

Ders 
Kazanımları 

1 Çalışma yaşamının, is sahibi olmanın birey ve birey psikolojisi üzerindeki etkilerini değerlendirebilecektir. 

2 Personel secim yöntemlerini isin niteliğine uygun olarak analiz edebilecektir. 

3 Mevcut personel yeterlilikleri ile isin özelliklerini kıyaslayarak uygun personel eğitim turunu belirleyebilecektir. 

4 Personelin performansını değerlendirebilecektir. 

5         

Derse Özel Açıklamalar: 
UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim        
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



Kodu ve Adı: ÇEK 310-ENDÜSTRİ SOSYOLOJİSİ 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 BAHAR Statüsü: Seçmeli Sınıfı: 3 Kredisi: 3+0 AKTS: 4 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Prof. Dr. İlknur ÖNER 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 0424 237 0000/ Telefon: …… 
E-posta: ioner@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: Çarşamba 09:15/12:00 Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:                 09:15/12:00                         

 

İşlenişi: Örgün öğretim        
Yeri: YY:   UE:         

 

Amacı: 
Klasik toplum yapısı, endüstri toplumuna dönüşürken gelenekler ve kurumlarda meydana gelen değişiklikleri 
açıklayabilecek, Teknolojik gelişmeyle paralel olarak artan endüstrileşmenin nedenlerini ve günümüz toplumları üzerindeki 
etkilerini yorumlayabilecektir. 

 

Materyali: Sunumlar, kitap ve ders notları      
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Dönem sonunda endüstri sosyolojisi konusunda donanımlı bir duruma gelmek 

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1 Dersin tanıtılması ve giriş        UE 

2 Endüstri Sosyolojisinin ortaya çıkışı UE 

3 Endüstri sosyolojisiyle ilgili temel kavramlar UE 

4 Endüstri devriminin doğuşu ve ilk dönem sosyologlarının yaklaşımları UE 

5 Endüstri toplumunda ve post endüstriyel dönüşüm sürecinde çalışma kültürü UE 

6 Endüstri toplumunda ve post endüstriyel dönüşüm sürecinde gözetim UE 

7 Endüstri Toplumunda işin örgütlenmesi ve emek UE 

8 Ara Sınav       

9 Endüstri Toplumunda işin örgütlenmesi ve emek UE 

10 Post-endüstriyel toplumda işin örgütlenmesinde yaşanan değişmeler UE 

11 Sanal Çalışma ve Örgütler UE 

12 Pazar ve Firma Ekonomisi UE 

13 Çalışma hayatında kadınlar UE 

14 Fordist ve Post-fordist üretim sistemleri UE 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav          1  %40      
Kısa Sınav                   

Ödev                   
Proje                   

                          
Genel  
Sınav 

        
 1    %60   

Ders 
Kazanımları 

1 Endüstri Sosyolojisinin belli başlı kavramlarını kullanma yeteneğini edinir. 

2 Endüstri Sosyolojisinin Türkiye’deki paralelleri ve örnekleri hakkında bilgi sahibi olur. 

3 Endüstri Sosyolojisinin sosyolojinin diğer dallarını nasıl etkilediğine dair bir kavrayış geliştirir. 

4 Endüstri Sosyolojisini kullanarak toplumsal süreçlerin oluşumunu yorumlayabilme yeteneğini edinir 

5         

Derse Özel Açıklamalar: 
UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim        
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



Kodu ve Adı: ÇEK 402-İŞ GÜCÜ POLİTİKALARI ve ENFORMELLEŞME 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 BAHAR Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 4 Kredisi: 3+0 AKTS: 4 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Doç. Dr. Hasan UZUN 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 0424 237 0000/8510 Telefon: …… 
E-posta: huzun@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: Pazartesi 09:15/12:00 Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:                   09:15/12:00                          

 

İşlenişi: Örgün öğretim        
Yeri: YY:         UE:         

 

Amacı: 
İşgücü piyasalarının yapısını ve işgücü piyasası politikalarını küresel ve bölgesel düzeyde karşılaştırmalı olarak incelemek ve 
enformelleşme sürecini kadın çalışan üzerinden anlatmak 

 

Materyali: Sunumlar, kitap ve ders notları      
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Dönem sonunda iş gücü politikaları ve enformelleşme konusunda donanımlı bir duruma gelmek 

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1 Dersin tanıtılması ve giriş        UE 

2 Dersin kavramları UE 

3 Aktif Politikalar UE 

4 Aktif Politikaların Bileşenleri UE 

5 Kamu Çalışma Programları UE 

6 İş Arama Yardımları ve İstihdam Hizmetleri UE 

7 Mesleki ve Yeniden Mesleki Eğitim Programları UE 

8 Ara Sınav       

9 Uzun Süre İşsiz Kalanların Mesleki Eğitimi UE 

10 Toplu Olarak İşten Çıkarılanların Mesleki Eğitimi UE 

11 Genç İşsizlere Yönelik Mesleki Eğitim UE 

12 Engellilerin Mesleki Eğitimi UE 

13 Bağımsız Çalışma Programları UE 

14 İşletmeye Sunulan Ücret ve İstihdam Destekleri UE 

 Metot Sayı 

Ara  
Sınav 

Sınav         

Ölçme ve 
Değerlendirme 

Ara  
Sınav 
Genel  

Sınav 

Kısa Sınav         Ağırlık 

Ara  
Sınav 
Genel  
Sınav 

1 

Ödev          1  %40      
Proje                   

                          
         1              

İstihdam ve 
enformel 
gibi belli 

başlı 
kavramlarını 

kullanma 
yeteneğini 

edinir. 

 

          

2 İstihdam ve enformelleşmenin Türkiye’deki paralelleri ve örnekleri hakkında bilgi sahibi olur.  %60   

Ders 
Kazanımları 

3 Enformelleşmenin ekonomiyi nasıl etkilediğine dair bir kavrayış geliştirir. 

4 Kadın çalışanlar üzerinden enformelleşme oluşumunu yorumlayabilme yeteneğini edinir 

5         

5         

5         

Derse Özel Açıklamalar: 
 

 



 

Kodu ve Adı: ÇEK 422-İŞ GÜCÜNÜN YAŞLANMASI ve İSTİHDAM 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 BAHAR Statüsü: Seçmeli Sınıfı: 4 Kredisi: 3+0 AKTS: 4 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Doç. Dr. Hasan UZUN 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 0424 237 0000/8510 Telefon: …… 
E-posta: huzun@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: Perşembe 09:15/12:00 Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:      09:15/12:00                           

 

İşlenişi: Örgün öğretim        
Yeri: YY:         UE:         

 

Amacı: 

Nüfusun yaşlanması küresel bir olgudur. Doğum oranlarındaki artış ve ortalama yaşam süresinin uzamasıyla dünya nüfusu önümüzd eki yıllarda, 
eskisinden daha hızlı yaşlanacaktır. Nüfusun yaşlanması, aynı zamanda işgücünün de yaşlanması anlamına gelmektedir. Yaşlanmanın çeşitli 
ekonomik boyutlarından söz edilebilir. Bir boyutu, çalışma çağındaki nüfusun azalması ve emekli sayısının artması sebebiyle emeklilik sistemleri 
ve kamu maliyeleri üzerinde yarattığı baskıdır. Bu konularda öğrencileri bilgilendirmektir. 

 

Materyali: Sunumlar, kitap ve ders notları      
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Dönem sonunda iş gücünün yaşlanması ve istihdam konusunda donanımlı bir duruma gelmek 

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1 Dersin tanıtılması ve giriş        UE 

2 Dersin genel kavramları UE 

3 Dünya nüfusunun genel görünümü ve yaşlanma UE 

4 Yaşlanan işgücü ve işgücü piyasaları UE 

5 Yaşlı işgücü ve işgücüne katılma oranları UE 

6 Yaşlı işgücü, istihdam ve işsizlik UE 

7 Yaşlı işgücü ve verimlilik UE 

8 Ara sınav       

9 Demografik gelişmeler UE 

10 İşgücünün yaşlanması Türkiye için bir sorun mudur? UE 

11 Türkiye’de demografik gelişmeler ve işgücünün yaşlanması UE 

12 Türkiye’de demografik gelişmeler ve işgücünün yaşlanması UE 

13 Dünyada işgücü değerlendirmesi UE 

14 Yaşlı işgücünün hukuksal hakları UE 

 Metot Sayı 

Ara  
Sınav 

Sınav         

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Kısa Sınav         Ağırlık 

Ara  
Sınav 

 
 
 
 

Genel  
Sınav 

 

Ödev          1  %40      
Proje                   

                          
         1              

. 

İş gücünün yaşlanması ve istihdam kavramlarını kullanma yeteneğini edinir 

  1  %60 

1 Gelecekte Türkiye gibi gelişmekte olan ülkelerin temel sorunlarından biri hakkında bilgi sahibi olur.  %60   

Ders 
Kazanımları 

2 İş gücünün yaşlanmasının istihdamı nasıl etkilediğine dair bir kavrayış geliştirir. 

3 İş gücünün yaşlanması ve istihdamın toplumu nasıl etkilediğini yorumlayabilme yeteneğini edinir 

4 İş gücünün yaşlanması ve istihdamın toplumu nasıl etkilediğini yorumlayabilme yeteneğini edinir 

5         

6         

 
 

 

 
 
 



 

 

Kodu ve Adı: İŞL 104 İstatistik 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü  

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 Bahar Statüsü: Seçmeli Sınıfı: 3 Kredisi: T-3 AKTS: 4 Dili: Türkçe 

  DERS SORUMLUSU   DERS YARDıMCıSı  

  
 

Ders Haftalık Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı:    09:15-12:00    

 

İşlenişi: 
Yeri: 

 

YY:        UE:  

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Haftalık Ders 

Planı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ölçme ve 

Değerlendirme 

 
 
 
 
 
 

Ders 

Kazanımları 

Hafta Konu Yöntem 

1 İstatistik kavramı ve önemi UE 

2 Bazı temel istatistiki kavramlar UE 

3 Betimsel istatistikler UE 
4 Merkezi eğilim ölçüleri UE 

5 Değişkenlik ölçüleri UE 

6 Olasılık ve tesadüfi değişkenler UE 
7 Normal dağılım ve Binom Dağılımı UE 
8 Ara sınav  
9 Poisson dağılımı UE 

10 Aralık tahmini UE 
11 Hipotez tesleri UE 
12 Korelasyon analizi UE 

13 Regresyon analizi UE 

14 Endeksler UE 

Metot Sayı Ağırlık 

 
 

Ara 

Sınav 

Sınav     1      %40 

Kısa Sınav    ----        0 

Ödev    ----        0 

Proje    ----        0 

    

Genel 
Sınav 

   1      %60 

1 Tümevarımsal istatistiğin önemini kavrar. 

2 İlişki ve nedensellik kavramlarını içselleştirir. 

3 Nicel araştırma yöntemlerini kavrar. 

4 Kesikli ve sürekli dağılımlar kavranır. 

5 Hipotez testleri hakkında bilgi sahibi olur 

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: Dr. Öğr.Üyesi. Emrah Hanifi Fırat 

Telefon:  8511 

E-posta: ehfirat@firat.edu.tr 

Sosyal Hesap:  Yok 

Öğrenci Günü ve Saati: Çarşamba/13:15-17:00 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 

Telefon: …… 

E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… 

Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Sosyal bilimlerde değişkenler arası neden/sonuç temelinin kurulması ve anlamlı çıkarımların yapılabilmesi için gerekli donanımın 

öğrenciye kazandırılması amaçlanmaktadır. 
Amacı: 

Temel İstatistik Dersleri,  (Abdullah Tekin) Materyali: 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 



h t t p : / / w w w . f i r a t . e d u . t r / Sayfa 1 / 1 

 

Kodu ve Adı: ÇEK 308 İstihdam Teorileri ve Politikaları 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü  

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 Bahar Statüsü: Seçmeli Sınıfı: 3 Kredisi: T-3 AKTS: 4 Dili: Türkçe 

  DERS SORUMLUSU   DERS YARDıMCıSı  

  
 

Ders Haftalık Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı: 09:15-12:00      

 

İşlenişi: 
Yeri: 

 

YY:  UE:  

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Haftalık Ders 

Planı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ölçme ve 

Değerlendirme 

 
 
 
 
 
 

Ders 

Kazanımları 

Hafta Konu Yöntem 

1 İşgücü Piyasasının Kavramsal Çerçevesi UE 

2 İşsizlik Olgusunun Teorik Temelleri UE 
3 Küresel İstihdam Eğilimleri (Teknoloji İstihdam İlişkisi, Eğitim İstihdam İlişkisi) UE 

4 Küresel İstihdam Eğilimleri (Kadın, Çocuk ve Genç İşgücü) UE 

5 Küresel İstihdam Eğilimleri (İşgücünün Yaşlanması, Engelli İstihdamı) UE 
6 Küresel İstihdam Eğilimleri (Enflasyon ve İşsizlik İlişkisi) UE 

7 Küresel İstihdam Eğilimleri (Esneklik İşsizlik İlişkisi) UE 

8 Ara sınav  
9 Küresel İstihdam Eğilimleri (İstihdam ve Yoksulluk İlişkisi, İnsan Onuruna Yakışır İş) UE 

10 İşsizlikle Mücadele Politikaları (Pasif İşgücü Piyasası Politikaları) UE 

11 İşsizlikle Mücadele Politikaları (Aktifİşgücü Piyasası Politikaları) UE 

12 Dünya’da İstihdam ve İşsizlik UE 

13 AB’nde İstihdam ve İşsizlik (Avrupa İstihdam Stratejisi) UE 
14 Türkiye’de İstihdam ve İşsizlik UE 

Metot Sayı Ağırlık 

 
 

Ara 

Sınav 

Sınav     1      %40 

Kısa Sınav    ----        0 

Ödev    ----        0 

Proje    ----        0 

    

Genel 
Sınav 

   1      %60 

1 Verimliliğin teorisini kavrar 

2 Verimliliğin üretim faktörleri ile olan ilişkisini kavrar 

3 Verimliliğin sayısal dinamiklerini kavrar 

4 Verimliliğin makro düzeydeki değişkenlere olan etkisini kavrar 

5 Verimliliğin sosyal yönünü kavrar 

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: Dr. Öğr.Üyesi. Yunus Gülcü 

Telefon:  4195 
E-posta: ygulcu@firat.edu.tr 

Sosyal Hesap:  Yok 

Öğrenci Günü ve Saati: Salı/13:15-17:00 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 

Telefon: …… 
E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… 

Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

İstihdam kavramının teorisinin verilmesi ile mikro ölçekteki realizasyonlarının makro ekonomiye  olan etkileri içselleştirilmiş olacaktır. Amacı: 

Türkiye'de İstihdam Politikaları Yapısal Bir Analiz (Ekrem Gül, Aykut Ekinci,Serkan Konya) Materyali: 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

http://www.firat.edu.tr/


h t t p : / / w w w . f i r a t . e d u . t r / Sayfa 1 / 1 

Kodu ve Adı: İKT 102- MAKRO İKTİSAT 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 BAHAR Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 1 Kredisi: 3+0 AKTS: 4 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Dr. Öğr. Üyesi İsmail Kavaz 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 0424 237 0000/8501 Telefon: …… 
E-posta: i.kavaz@firat .edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: Cuma-14:00-16:00 Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:                 13:15-16:00                                

 

İşlenişi:  Örgün öğretim       
Yeri: YY:          UE:         

 

Amacı: 
Gelişmekte olan ülkelerin temel özellikleri ve ana sorunları, gelişmekte olan ülkelerde kalkınma sanayileşme sorunu, 
milli gelir, klasik istihdam kuramı, Keynesyen iktisadın işleyişi, enflasyon gibi konularda bilgi vermek        

 

Materyali: Metin Berber ve Ersan Bocutoğlu, Genel Ekonomi, Ekin Yayınevi, 2020.         
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Derse devam edilmesi ve ders içeriği ile ilgili verilen ödevlerin yerine getirilmesi        

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1  Dersin tanıtılması ve dönem içinde işlenecek konular hakkında bilgilendirme        UE 

2  Milli Gelir ile ilgili temel kavramlar       UE 

3 Milli Gelir hesaplama yöntemleri        UE 

4 İstihdam ve İşsizlik        UE 

5 Enflasyon        UE 

6 Paranın tanımı ve türleri        UE 

7 Para teorisi ve politikası        UE 

8 Ara Sınav        

9 IS-LM modeli        UE 

10 Toplam talep ve toplam arz        UE 

11 Ödemeler dengesi ve döviz kuru        UE 

12 Dış ticaret        UE 

13 Uluslararası ekonomik ilişkiler UE 

14 Ekonomik büyüme ve kalkınma               UE 

 Metot  

Ara  
Sınav 

Sınav Sayı 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

Ara  
Sınav 

 
 

 
Genel  

Sınav 

Kısa Sınav Makro İktisat alanındaki bilgilerin test edilmesi         Ağırlık 

Ara  
Sınav 

 
 

 
Genel  
Sınav 

1 

Ödev          1  %40      
Proje                   

                          
  Makro İktisat alanındaki bilgilerin test edilmesi                        

 Makro iktisadın temel kavramlarını ve araçlarını tanımlanması         1  %60      

2 Milli gelir, işsizlik, enflasyon ve ekonomik büyüme gibi temel makro iktisadi konuları analiz edilmesi          

Ders 
Kazanımları 

3 Makro ekonomik göstergelerin analiz edilip yorumlanması      

4 Para ve Maliye Politikalarını değerlendirilmesi       

5 Güncel makro iktisadi sorunları değerlendirilmesi 

5 Güncel makro iktisadi sorunları değerlendirilmesi 

5 Güncel makro iktisadi sorunları değerlendirilmesi 

Derse Özel Açıklamalar: 
 

 

 

http://www.firat.edu.tr/


 

 

Kodu ve Adı: İŞL 202 Muhasebe II 
Birimi: İİBF/ İŞLETME 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 BAHAR Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 2 Kredisi: 3-0 AKTS: 3 Dili: Türkçe 

  DERS SORUMLUSU   DERS YARDıMCıSı  

  
 

Ders Haftalık Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı: 09:15-12:00              

 

İşlenişi: 
Yeri: 

 

YY:  UE:  Uzaktan eğitim. 

 

 
 
 
 
 
 
 

Haftalık Ders 

Planı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ölçme ve 

Değerlendirme 
 
 
 
 
 
 

Ders 

Kazanımları 

Hafta Konu Yöntem 

1 Muhasebenin tanımı, fonksiyonları, tarihsel gelişimi, bölümleri ve temel kavramları, genel kabul görmüş 

muhasebe ilkeleri ve muhasebe mesleği. 
UE 

2 Duran varlıklarda yer alan mali duran varlıkların incelenmesi ve örneklerin çözülmesi. UE 

3 Duran varlıklarda yer alan maddi olmayan duran varlıkların incelenmesi ve örneklerin çözülmesi. UE 

4 Maddi olmayan duran varlıklara devam edilmesi. UE 

5 Duran varlıklarda yer alan özel tükenmeye tabi varlıkların incelenmesi ve örneklerin çözülmesi. UE 

6 Duran varlıklarda yer alan gelecek yıllara ait giderler ve gelir tahakkukları ve diğer duran varlıklar hesap 

gruplarının incelenmesi ve örneklerinin çözülmesi. 
UE 

7 Kısa vadeli yabancı kaynaklarla ilgili hesapların incelenmesi ve örneklerin çözülmesi. UE 

8 Ara sınav UE 

9 Kısa vadeli yabancı kaynaklarla ilgili hesapların incelenmesine ve örneklerin çözümüne devam edilmesi. UE 

10 Uzun vadeli yabancı kaynaklarla ilgili hesapların incelenmesi ve örneklerin çözülmesi. UE 

11 Öz kaynak hesaplarının incelenmesi ve örneklerin çözülmesi. UE 

12 Gelir ve gider hesaplarının incelenmesi ve örneklerin çözülmesi. UE 

13 Maliyet hesaplarının incelenmesi ve örneklerin çözülmesi. UE 

14 Nazım hesapların incelenmesi ve örneklerin çözülmesi. UE 

   

Metot Sayı Ağırlık 

 
 

Ara 

Sınav 

Sınav Test sınavı. 1 % 40 

Kısa Sınav  -   

Ödev  -   

Proje  -   

    

Genel 
Sınav 

                      Test sınavı. 1 % 60 

1 Muhasebe ile ilgili genel bilgileri edinmek. 

2 Mali duran varlıklar, maddi olmayan duran varlıklar ve özel tükenmeye tabi varlıklar hakkında bilgi sahibi olmak. 

3 Gelecek yıllara ait giderler ve gelir tahakkukları, kısa vadeli – uzun vadeli yabancı kaynaklar ve özkaynaklar hakkında bilgi 
sahibi olmak. 

4 Gelir – gider hesapları, maliyet ve nazım hesaplar hakkında bilgi sahibi olmak. 

5 Ders konusuyla ilgili teknik bilgileri ve becerileri geliştirmek. 

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 

 
                                                          h t t p : / / w w w . f i r a t . e d u . t r / Sayfa 1 / 1 

Unvanı, Adı ve Soyadı: Doç. Dr. Bilal Solak 

Telefon: 0 424 237 00 00/4151 

E-posta: bsolak@firat.edu.tr 

Sosyal Hesap:  

Öğrenci Günü ve Saati: Perşembe/13:15 – 16:00 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 

Telefon: …… 

E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… 

Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Genel Muhasebe II ile ilgili teknik bilgileri ve becerileri kazandırmaktır. 
GG 

Amacı: 

Sevilengül, Orhan (2009), Genel Muhasebe, 15. Baskı, Ankara: Gazi Kitabevi. Materyali: 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

http://www.firat.edu.tr/


 

Kodu ve Adı: ÇEK 416-PARA TEORİSİ VE POLİTİKASI 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 BAHAR Statüsü: Seçmeli Sınıfı: 4 Kredisi: 3+0 AKTS: 3 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Dr. Öğr. Üyesi İsmail Kavaz 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 0424 237 0000/8501 Telefon: …… 
E-posta: i.kavaz@firat .edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: Cuma-14:00-16:00 Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:                          13:15-16:00                 

 

İşlenişi: Örgün öğretim               
Yeri: YY:         UE:         

 

Amacı: 
Paranın rolü hakkında bilgi vermek, para politikasının ekonomideki etkilerini ve parasal geçiş mekanizmalarını 
finansal sistemi analiz etmektir.        

 

Materyali:  MİSHKİN F.S. (2000). Para Teorisi ve Politikası, Bilim Teknik Yay., İstanbul       
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Derse devam ve ders ile ilgili ödevlerin yerine getirilmesi        

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1 Dersin tanıtılması ve dönem içinde işlenecek konular hakkında bilgiler verilmesi        UE 

2 Paranın Tanımı ve İşlevleri        UE 

3  Faiz Oranları      UE 

4 Faiz Teorileri        UE 

5 Finansal Piyasalar ve Finansal Kurumlar        UE 

6 Para Arzı Süreci        UE 

7 Para Politikası        UE 

8 Ara Sınav  

9 Para Talebi               UE 

10 IS-LM Modeli        UE 

11 Para ve Ekonomik Aktiviteler        UE 

12 Para ve Enflasyon        UE 

13 Döviz Kurunun Belirlenmesi        UE 

14 Para Politikası Rejimleri        UE 

 Metot Sayı 

Ara  
Sınav 

Sınav 

Para 
teorisi ve 
politikası 
ile ilgili 
verilen 

bilgilerin 
test 

edilmesi  

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Kısa Sınav         Ağırlık 

Ara  
Sınav 
Genel  
Sınav 

 

Ödev         1   %40      
Proje                   

                          
        Para teorisi ve politikası ile ilgili verilen bilgilerin test edilmesi            

 
Para teorisi ve politikası hakkında öğrencileri bilgilendirerek para piyasalarının 
tanıtılması              

  1          

1  Öğrencilerin Türkiye’deki finansal yapı, TCMB’nin görev ve yetkileri hakkında bilgi sahibi olmaları    %60      

Ders 
Kazanımları 

2 
  TCMB para politikası araçları, para politikası uygulamalarının ekonomi üzerindeki etkileri, para ve enflasyon 
arasındaki ilişkinin anlaşılması      

3         

4         

  

  

 
 

 

 



 

Kodu ve Adı: ÇEK 318 Risk Gruplarına Yönelik Sosyal Politikalar 
Birimi: İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ PROGRAMI 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 BAHAR Statüsü: Seçmeli Sınıfı: 3 Kredisi: T-U-L-K AKTS: 3 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Doç. Dr. Hasan Uzun 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 424 237 00 00 Dahili 8510 Telefon: …… 
E-posta: huzun@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: …… Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:                         09:15-12:00                 

 

İşlenişi: Metin girmek için buraya tıklayın veya dokunun. 
Yeri: 

YY: 
Metin girmek için buraya tıklayın 
veya dokunun. 

UE:         

 

Amacı: 

       Bu ders kapsamında, öncelikle, toplumsal yaşamda risk kavramı, risk değerlendirme yöntemleri ve 
sosyal politikada risk grupları yaklaşımı teorik olarak analiz edildikten sonra, genel anlamda toplumsal 
yaşamda özel olarak ise çalışma yaşamında çok sayıda risk grubu geniş bir bakış açısı ile incelenerek, bu 
gruplara ilişkin mevcut uygulamalar değerlendirilmekte ve güncel gelişmeler ışığında yeni sosyal 
politika önerileri geliştirmek amaçlanmaktadır. 

 

Materyali:        Doç. Dr. Şenay GÖKBAYRAK DERS NOTLARI 
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

       Ders için gerekli materyallerin temini, ders ortamlarında zamanında bulunma sorumluluğu öğrenciye aittir. 
Pandemi koşullarında  maske, temizlik ve mesafe kurallarına uyma, koronavirüs aşılarını yaptırma veya PCR test 
sonuçlarını ilgililere ibraz etme, hastalıkla ilgili belgelerini zamanında teslim etme yükümlülüğü öğrenciye aittir. 

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1        Dersin Tanıtımı, Ders İşleme Yöntem ve Teknikleri, Temel Kavramlar UE 

2        Sosyal politika ve sosyal güvenlikte risk grupları yaklaşımı UE 

3        Çalışma yaşamında kadınlar ve kadınlara yönelik sosyal politikalar UE 

4        Çalışma yaşamında kadınlar ve kadınlara yönelik sosyal politikalar UE 

5        Çocuk ve gençlere yönelik sosyal politikalar UE 

6        Çocuk ve gençlere yönelik sosyal politikalar UE 

7       Engellilere Yönelik Sosyal Politikalar  UE 

8      Ara Sınav  

9        Engellilere Yönelik Sosyal Politikalar UE 

10        Yaşlılara Yönelik sosyal politikalar UE 

11        Emek göçü ve göçmenlere yönelik sosyal politikalar UE 

12        Emek göçü ve göçmenlere yönelik sosyal politikalar UE 

13        İşgücü Piyasalarından Kaynaklı Riskler (Güvencesiz istihdam biçimleri, İşsizlik ) ve 
Yeni Sosyal Politikalar 

UE 

14        İşgücü Piyasalarından Kaynaklı Riskler (Güvencesiz istihdam biçimleri, İşsizlik ) ve 
Yeni Sosyal Politikalar 

UE 

 Metin girmek için buraya tıklayın veya dokunun.  

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav     7. Hafta içinde 1 adet YY sınav yapılacaktır.           1 %40      
Kısa Sınav                   

Ödev                   
Proje                   

Genel  
Sınav 

       Dönem sonunda yapılacak genel sınav ağırlığı %60 
  1   %60      

Ders 
Kazanımları 

1        SOSYAL POLİTİKANIN TANIMLARI BİLİNİR 

2        EMEK GÖÇÜ VE GÖÇMENLER HAKKINDA BİLGİ SAĞLANIR 

Derse Özel Açıklamalar: 
UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 
        
 
 

 

 
 
 



 

Kodu ve Adı: ÇEK 322-SANAYİLEŞME ve EMEK SÜRECİ 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 BAHAR Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 3 Kredisi: 3+0 AKTS: 4 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Doç. Dr. Hasan UZUN 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 0424 237 0000/8510 Telefon: …… 
E-posta: huzun@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: Çarşamba 09:15/12:00 Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:      13:15/16:00                                 

 

İşlenişi: Örgün öğretim        
Yeri: YY:         UE:         

 

Amacı: 

Kapitalist ekonomilerin düzenleme tarzları ve sermaye birikim rejimlerinde gerçekleşen dönüşümlerin nedenlerinin analizi. Post-
Fordist sermaye birikim rejiminin ortaya çıktığı ülke olan Japonya'nın iktisadi, sosyal, kültürel özelliklerinin rekabet gücü  
üzerindeki etkilerinin ortaya çıkarılması. Dünyanın evrileceği yeni bir üretim-yönetim sisteminin yapısal özelliklerinin ortaya 
çıkarılması. Bu üretim -yönetim sistemi ile uyum sağlayacak makro ekonomik poltikaların irdelenmesi. 

 

Materyali: Sunumlar, kitap ve ders notları      
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Dönem sonunda sanayileşme ve emek süreci konusunda donanımlı bir duruma gelmek 

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1 Dersin tanıtılması ve giriş        UE 

2 Emek sürecinin tanımı ve öğeleri UE 

3 Manüfaktür dönemi UE 

4 Modern sanayide emek süreci düzenlemeleri UE 

5 Emek zanaat bağımlı üretim UE 

6 Taylorizm UE 

7 Taylorizm UE 

8 Ara Sınav       

9 Fordizm UE 

10 Fordizm UE 

11 Otomasyon ve emek süreci UE 

12 Otomasyon ve emek süreci UE 

13 Fordist üretim sisteminin krizine yol açan iktisadi koşullar UE 

14 Fordist üretim sisteminin krizine yol açan iktisadi koşullar UE 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav          1  %40      
Kısa Sınav                   

Ödev                   
Proje                   

                          
Genel  
Sınav 

        
 1    %60   

Ders 
Kazanımları 

1 Emek sürecini ve öğelerini kavramsal düzeyde tanımlayabilecektir 

2 Tarihsel gelişim süreci içerisinde emek sürecinde meydana gelen değişimleri sınıflandırabilecektir 

3 Emek zanaat bağlı üretim, manüfaktür dönemi, modern sanayinin gelişimi, Taylorizm, Fordizm dönemlerini kavrayabilecektir  

4 Fordizmin krizi ve bunun doğurduğu iktisadi, siyasi sonuçları açıklayabilecektir 

5         

Derse Özel Açıklamalar: 
UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim        
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

Kodu ve Adı: ÇEK 420 Sosyal Bilimlerde Veri Analizi 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü  

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 Bahar Statüsü: Seçmeli Sınıfı: 3 Kredisi: T-3 AKTS: 4 Dili: Türkçe 

  DERS SORUMLUSU   DERS YARDıMCıSı  

  
 

Ders Haftalık Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı: 09:15-12:00      

 

İşlenişi: 
Yeri: 

 

YY:  Mimarlık Fakültesi Binası (D-I) UE:  

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Haftalık Ders 

Planı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ölçme ve 

Değerlendirme 
 
 
 
 
 
 

Ders 

Kazanımları 

Hafta Konu Yöntem 

1 Araştırma ve Veri Analizi UE 

2 Uygun İstatistiksel Tekniklerin Seçilmesi UE 
3 Paket Programlar UE 

4 Betimsel istatistikler UE 

5 Korelasyon UE 
6 ANOVA UE 
7 MANOVA UE 

8 Ara sınav  
9 Çoklu regresyon analizi UE 

10 Parametrik olmayan testler UE 
11 Zaman serileri UE 

12 Durağanlık çözümlemesi UE 

13 ARIMA modelleri UE 
14 Dinamik ekonometrik modeller UE 

Metot Sayı Ağırlık 

 
 

Ara 

Sınav 

Sınav     1      %40 

Kısa Sınav    ----        0 

Ödev    ----        0 

Proje    ----        0 

    

Genel 
Sınav 

   1      %60 

1 Tümevarımsal istatistiğin önemini kavrar. 

2 İlişki ve nedensellik kavramlarını içselleştirir. 

3 Nicel araştırma yöntemlerini kavrar 

4 Kategorik testler hakkında bilgi sahibi olur. 

5 Tahminsel analitikler hakkında bilgi sahibi olur 

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 
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Unvanı, Adı ve Soyadı: Dr. Öğr.Üyesi. Emrah Hanifi Fırat 

Telefon:  8511 
E-posta: ehfirat@firat.edu.tr 

Sosyal Hesap:  Yok 

Öğrenci Günü ve Saati: Çarşamba/13:15-17:00 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 

Telefon: …… 
E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… 

Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Sosyal bilimlerde değişkenler arası neden/sonuç temelinin kurulması  ve anlamlı çıkarımların yapılabilmesi için gerekli donanımın 
öğrenciye kazandırılması amaçlanmaktadır. 

Amacı: 

Sosyal Bilimler İçin Veri Analizi El Kitabı,  (Şener Büyüköztürk) Materyali: 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

http://www.firat.edu.tr/
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Kodu ve Adı: ÇEK 104-SOSYAL PSİKOLOJİ 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 BAHAR Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 1 Kredisi: 3+0 AKTS: 3 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Arş. Gör. Dr. Siyret Aras 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 0424 237 0000/8503 Telefon: …… 
E-posta: saras@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: Pazartesi 13:15/16:00 Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:        09:15/12:00                                 

 

İşlenişi: Örgün öğretim        
Yeri: YY:         UE:         

 

Amacı: 
İnsanın sosyal etkisinin ve etkileşiminin bilimsel çalışması olan sosyal psikolojiye kapsamlı bir giriş vermeyi amaçlar. 
Öğrenciler klasik ve modern araştırmaları inceleyerek sosyal psikolojiye geniş bir kuramsal ve yöntemsel yaklaşım 
bilgisi edinirler.  

 

Materyali: Sunumlar, kitap ve ders notları      
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Dönem sonunda sosyal psikoloji konusunda donanımlı bir duruma gelmek 

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1 Dersin tanıtılması ve giriş        UE 

2 Sosyal psikolojinin tanım (lar)ı Sosyal psikolojinin alanı ve tarihi UE 

3 Sosyal Psikolojide Araştırma Yöntemleri UE 

4 Toplumsallaşma UE 

5 Sosyal Algı ve Sosyal Biliş UE 

6 Sosyal Etki ve Sosyal Güç UE 

7 Sosyal Etki ve Sosyal Güç UE 

8 Ara Sınav       

9 Tutum ve Tutum Değişimi UE 

10 Kişilerarası Çekicilik ve Yakın İlişkiler UE 

11 Özgeci Davranış UE 

12 Çatışma ve Saldırganlık UE 

13   Grup ve Grup Süreçleri      UE 

14 Benlik UE 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav          1  %40      
Kısa Sınav                   

Ödev                   
Proje                   

                          
Genel  
Sınav 

        
 1    %60   

Ders 
Kazanımları 

1 Sosyal psikolojinin anlamı, kapsamı, işlevini açıklayabilecektir. 

2 Sosyal algı ve sosyal biliş kavramlarını açıklayabilecektir. 

3 Sosyal etki ve sosyal gücü tartışabilecektir. 

4  Tutum ve tutum değişimini tartışabilecektir. 

5         

Derse Özel Açıklamalar: 
UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim        
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kodu ve Adı: İŞL 324 STRATEJİK YÖNETİM  
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü  

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 BAHAR Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 2 Kredisi: 3-0 AKTS: 6 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Dr. Öğr. Üyesi Alptuğ Aksoy 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 0 (424)2370000-4156 Telefon: …… 
E-posta: aaksoy@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: …… Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:         09:15/12:00                                 

 

İşlenişi:         
Yeri: YY:         UE:    Online     

 

Amacı:    İşletmelerde stratejik yönetim temel kavramları ve sürecini kavrayabilmek.     
 

Materyali:      Dinçer, Ö. (1992). Stratejik Yönetim ve İşletme Politikası, 2. Baskı, İstanbul: Timaş Basım Tic. ve San. A.Ş.   
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

        

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1 Genel Açıklamalar: Stratejik yönetim ve işletme politikası-Temel kavramlar ve tanımlar UE 

2 Genel Açıklamalar: Stratejik yönetim ve işletme politikası-Temel kavramlar ve tanımlar UE 

3 Genel Açıklamalar: Stratejik yönetim ve işletme politikası-İşletmelerde stratejik yönetim UE 

4 Genel Açıklamalar: Stratejik yönetim ve işletme politikası-İşletmelerde stratejik yönetim UE 

5 Stratejik Analiz: İşletmelerde strateji geliştirme çalışmaları- Örgüt misyonu ve işletmenin amaçları  UE 

6 Stratejik Analiz: İşletmelerde strateji geliştirme çalışmaları-Örgüt misyonu ve işletmenin amaçları  UE 

7 Stratejik Analiz: İşletmelerde strateji geliştirme çalışmaları -Dış çevrenin analizi: Fırsat ve tehditlerin 
teşhisi 

UE 

8 Ara Sınav  

9 Stratejik Analiz: İşletmelerde strateji geliştirme çalışmaları- İşletmenin analizi: Kaynak ve kabiliyetlerin 
belirlenmesi  

UE 

10 Stratejik Analiz: İşletmelerde strateji geliştirme çalışmaları- İşletmenin analizi: Kaynak ve kabiliyetlerin 
belirlenmesi  

UE 

11 Stratejik alternatiflerin analizi: Strateji seçimi-Strateji seçiminde portföy analizleri UE 

12 Stratejik alternatiflerin analizi: Strateji seçimi-Strateji seçiminde portföy analizleri UE 

13 Stratejik alternatiflerin analizi: Strateji seçimi-Başlıca işletme stratejileri UE 

14 Stratejileri uygulama ve kontrol-Stratejilerin uygulanması UE 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav        Test Sınavı 1   %40      

Kısa Sınav        -           
Ödev        -           
Proje        -           

               -           
Genel  
Sınav 

       Test Sınavı 
 1    %60      

Ders 
Kazanımları 

1        Temel strateji kavramlarını öğrenmek, 

2        Stratejik yönetim sürecini öğrenmek, 

3        İşletmelerde strateji alternatiflerin değerlendirilip seçimi konusunda bilgi edinme.  

4         

5         

Derse Özel Açıklamalar: 
UE: Uzaktan Eğitim 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kodu ve Adı: ÇEK 302-SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU  
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü  

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 BAHAR Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 3 Kredisi: 3-0 AKTS: 6 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Dr. Öğr. Üyesi Selim Gündüz 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 0 (424)2370000-8512 Telefon: …… 
E-posta: sgunduz@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: …… Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:         09:15/12:00                                 

 

İşlenişi:         
Yeri: YY:         UE:    Online     

 

Amacı:     
 

Materyali:       
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

        

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1 Sosyal güvenlik hukukuna giriş:sosyal haklar , sosyal riskler , sosyal güvenlik ve tarihsel gelişimi UE 

2 Sosyal güvenliğin ilke ve boyutları, finansmanı, uluslararası ve ulusal kaynakları ve genel olarak Türk 
sosyal güvenlik sistemi 

UE 

3 Türk sosyal güvenlik sisteminde primli ve primsiz rejim, sosyal sigortaların kişiler ve yer bakımından 
uygulanma alanı 

UE 

4 Türk sosyal güvenlik sistemi; sosyal sigortaların idari yönetimi,finansmanı (primler), yükümlülükler, isteğe 
bağlı sigortalılık. 

UE 

5 Türk sosyal güvenlik sisteminde kısa ve uzun vadeli sigorta dalları ayırımı; iş kazası ve meslek hastalığı 
sigortası 

UE 

6 Türk sosyal güvenlik sisteminde hastalık sigortası, analık sigortası UE 

7 Sunumlar ve genel olarak derslerin gözden geçirilmesi UE 

8 Ara sınav  

9 Türk sosyal güvenlik sisteminde uzun vadeli sigorta kolları; malulluk, yaşlılık ve ölüm sigortası(1) UE 

10 Türk sosyal güvenlik sisteminde uzun vadeli sigorta kolları; malulluk, yaşlılık ve ölüm sigortası(2) UE 

11 Türk sosyal güvenlik sisteminde uzun vadeli sigorta kolları; malulluk, yaşlılık ve ölüm sigortası(3) UE 

12 İşsizlik sigortası, Ücret Garanti Fonu, Kısa Çalışma ödeneği, Ücretsiz İzin Ödeneği UE 

13 Sağlık hakkı ve Genel sağlık sigortası UE 

14 Türk sosyal güvenlik sisteminde özel sigortalar ile ilgili düzenlemeler UE 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav        Test Sınavı 1   %40      
Kısa Sınav        -           

Ödev        -           
Proje        -           

               -           
Genel  
Sınav 

       Test Sınavı 
 1    %60      

Ders 
Kazanımları 

1  

2  

3  

4         

5         

Derse Özel Açıklamalar: 
UE: Uzaktan Eğitim 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Kodu ve Adı: ÇEK 102-SOSYAL GÜVENLİK TEORİSİ  
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü  

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 BAHAR Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 3 Kredisi: 3-0 AKTS: 6 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Dr. Öğr. Üyesi Selim Gündüz 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 0 (424)2370000-8512 Telefon: …… 
E-posta: sgunduz@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: …… Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:         13:15/16:00                                 

 

İşlenişi:         
Yeri: YY:         UE:    Online     

 

Amacı:     
 

Materyali:       
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

        

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1 Sosyal güvenliğin tarifi ve sosyal güvenliği doğuran şartlar UE 

2 Sosyal güvenlik tehlike çeşitleri ve tehlikelerle mücadele çeşitleri UE 

3 Sosyal güvenliğin kapsamı UE 

4 Sosyal güvenliğin gelir kaynakları: Primler UE 

5 Sosyal güvenliğin gelir kaynakları: Prim dışı gelirler UE 

6 Sosyal güvenlik ödemeleri I: İvazlar UE 

7 Sosyal güvenlik ödemeleri II: Kamu sosyal güvenlik harcamaları UE 

8 Ara Sınav  

9 Sosyal sigortalar - Kısa vadeli sigorta - Hastalık ve analık sigortası UE 

10 Sosyal sigortalar - Kısa vadeli sigorta - İş kazaları ve meslek hastalıkları sigortası UE 

11 Sosyal sigortalar - Kısa vadeli sigorta - İşsizlik sigortası UE 

12 Sosyal sigortalar - Uzun vadeli sigorta kolları UE 

13 Kamu sektörü içinde sosyal güvenlik UE 

14 Sosyal güvenliğin iktisadi fonksiyonları UE 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav        Test Sınavı 1   %40      
Kısa Sınav        -           

Ödev        -           
Proje        -           

               -           
Genel  
Sınav 

       Test Sınavı 
 1    %60      

Ders 
Kazanımları 

1  

2  

3  

4         

5         

Derse Özel Açıklamalar: 
UE: Uzaktan Eğitim 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Kodu ve Adı: ÇEK 202-TOPLU İŞ HUKUKU  
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü  

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 BAHAR Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 3 Kredisi: 3-0 AKTS: 6 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Dr. Öğr. Üyesi Selim Gündüz 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 0 (424)2370000-8512 Telefon: …… 
E-posta: sgunduz@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: …… Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı: 13:15/16:00                                       

 

İşlenişi:         
Yeri: YY:         UE:    Online     

 

Amacı:     
 

Materyali:       
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

        

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1 Sendika kavramı tarihçesi ve sendika hukukunda genel kavramlar  UE 

2 Sendika nasıl kurulur, kurucularda aranan özellikler, ne zaman tüzel kişilik kazanır, sendikal örgütlenme UE 

3 Sendika ve Konfederasyonların Kuruluşu, Organları, Sendika ve Konfederasyonların İşleyişi UE 

4 Sendika özgürlüğü, kimler sendika üyesi olabilir, kimler olamaz, üyeliğe başvuru, üyeliğin kazanılması, 
reddi, sendikanın hakları, üyenin hakları 

UE 

5 Sendika ve Konfederasyonlara Üyelik, Üyelik Güvencesi, Üyeliğin Askıda Kalması, Sona Ermesi UE 

6 Sendikal güvenceler, işyeri sendika temsilcinin teminatı atanması, görevleri, profesyonel sendika 
temsilcisinin teminatı, sendikaya üye olmanın ve sendikal faaliyete katılmanın teminatı yaptırımlar 

UE 

7 Sendika ve Konfederasyonların Kuruluşu, Organları, Sendika ve Konfederasyonların İşleyişi UE 

8 Ara sınav  

9 Sendikaların Faaliyetleri, Sendika ve Konfederasyonların Gelir ve Giderleri, Sendika ve Konfederasyonların 
Denetimi, Faaliyetlerinin Durdurulması ve Sona Ermesi 

UE 

10 Toplu İş Sözleşmesi Hakkı ve Özerkliği, Toplu İŞ Sözleşmesinin Tanımı, İçeriği ve Hukuki Niteliği, Toplu İş 
Sözleşmesinin Düzeyi ve Türleri, Toplu İŞ Sözleşmesi Ehliyet ve Yetkisi 

UE 

11 Toplu Görüşmeye Çağrı ve Toplu Görüşme, Toplu iş Sözleşmesi Hükümleri, Toplu İş Sözleşmesinin Kişiler 
Açısından Kapsamı  

UE 

12 Toplu İş Sözleşmesinin Yer Açısından Kapsamı, Süre Açısından Kapsamı, Toplu İş Sözleşmesinin 
Uygulanması, toplu İŞ Sözleşmesinin Hükümsüzlüğü 

UE 

13 Toplu İş Uyuşmazlığı Kavramı ve Türleri, Çözüm Yolları, Arabuluculuk, Tahkim UE 

14 Grev Kavramı, Grevin Unsurları, Grevin Sonuçları, Kanun Dışı Grev Kavramı ve Sonuçları, Lokavt Kavramı, 
Unsurları ve Sonuçları, Kanun Dışı Lokavt, Grev ve Lokavtın Sona Ermesi 

UE 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav        Test Sınavı 1   %40      
Kısa Sınav        -           

Ödev        -           
Proje        -           

               -           
Genel  
Sınav 

       Test Sınavı 
 1    %60      

Ders 
Kazanımları 

1  

2  

3  

4         

5         

Derse Özel Açıklamalar: 
UE: Uzaktan Eğitim 

 
 
 
 
 
 
 

https://acikders.ankara.edu.tr/course/view.php?id=1927#section-3
https://acikders.ankara.edu.tr/course/view.php?id=1927#section-4
https://acikders.ankara.edu.tr/course/view.php?id=1927#section-3
https://acikders.ankara.edu.tr/course/view.php?id=1927#section-5
https://acikders.ankara.edu.tr/course/view.php?id=1927#section-5
https://acikders.ankara.edu.tr/course/view.php?id=1927#section-6
https://acikders.ankara.edu.tr/course/view.php?id=1927#section-7
https://acikders.ankara.edu.tr/course/view.php?id=1927#section-7
https://acikders.ankara.edu.tr/course/view.php?id=1927#section-8
https://acikders.ankara.edu.tr/course/view.php?id=1927#section-8
https://acikders.ankara.edu.tr/course/view.php?id=1927#section-9
https://acikders.ankara.edu.tr/course/view.php?id=1927#section-9
https://acikders.ankara.edu.tr/course/view.php?id=1927#section-10
https://acikders.ankara.edu.tr/course/view.php?id=1927#section-11
https://acikders.ankara.edu.tr/course/view.php?id=1927#section-12
https://acikders.ankara.edu.tr/course/view.php?id=1927#section-13
https://acikders.ankara.edu.tr/course/view.php?id=1927#section-13


 

Kodu ve Adı: ÇEK 410-ULUSLARARASI SENDİKAL KURULUŞLAR  
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü  

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 BAHAR Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 3 Kredisi: 3-0 AKTS: 6 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Öğr. Gör. Naim Aslanmirza 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 0 (424)2370000 Telefon: …… 
E-posta: naslanmirza@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: …… Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:                        09:15/12:00                 

 

İşlenişi:         
Yeri: YY:         UE:    Online     

 

Amacı:     
 

Materyali:       
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

        

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1 Sendika tanımı ve unsurları, sendika hakkı, sendika özgürlüğü, sendika özgürlüğüne aykırılığın yaptırımları UE 

2 Türkiye’de sendikal haklar ve özgürlükler UE 

3  Çalışma ve sosyal güvenlik bakanlığı, tarihçe örgütlenme, görevleri UE 

4 Türkiye’deki İşçi ve işveren konfederasyonları ve bağlılar, uluslararası kuruluşlara üyelik üyelikten çekilme UE 

5 Uluslararası sendikal haklar-1 ILO, kuruluşu, organları, görevleri, denetim çeşitleri, yaptırımları UE 

6 Versailles Barış Antlaşması, ILO Anayasası ve Philadelphia Bildirgesi, İnsan Hakları Evrensel Bildirisi, UE 

7 Birleşmiş Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kültürel Haklar Uluslararası Sözleşmesi, Birleşmiş Milletler Siyasi 
ve Medeni Haklar Uluslararası Sözleşmesi, AB sosyal şartı 

UE 

8 Ara sınav  

9 Uluslararası Sendikacılık Hareketi Tarihçesi Dünya İşçi Sendikaları Federasyonu, Kızıl Sendika 
Enternasyonali) 

UE 

10 (Uluslararası Emekçiler Birliği, Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu) UE 

11 Günümüzde Uluslararası Sendikacılık Hareketi- Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu (ICFTU)- 
ICFTU ile Bağlantılı Uluslararası İşkolu Federasyonları 

UE 

12 Dünya Emek Konfederasyonu (WCL) - Dünya Sendikalar Federasyonu (WFTU) UE 

13 Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC)- Ekonomik ve İşbirliği Teşkilatı Sendika Danışma Komitesi 
(OECD-TUAC)- Uluslararası Sendikal İlişkilerde Sorunlar ve Görevler 

UE 

14 Dünya’da ve Türkiye’de memur sendikacılığı-1 UE 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav        Test Sınavı 1   %40      

Kısa Sınav        -           
Ödev        -           
Proje        -           

               -           
Genel  
Sınav 

       Test Sınavı 
 1    %60      

Ders 
Kazanımları 

1  

2  

3  

4         

5         

Derse Özel Açıklamalar: 
UE: Uzaktan Eğitim 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://tr.wikipedia.org/wiki/Uluslararas%C4%B1_Emek%C3%A7iler_Birli%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Uluslararas%C4%B1_Sendikalar_Konfederasyonu


 

Kodu ve Adı: ÇEK 306-TOPLU PAZARLIK STRATEJİLERİ VE UYGULAMALARI 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 BAHAR Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 3 Kredisi: 3+0 AKTS: 4 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Öğr. Gör. Murat Bal 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 0424 237 0000 Telefon: …… 
E-posta: muratbal@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: Cuma-14:00-16:00 Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı: 13:15-16:00                                                

 

İşlenişi: Örgün öğretim        
Yeri: YY:         UE:         

 

Amacı: Toplu pazarlık sürecinin detayları ile bilgi verilmesi amaçlanmaktadır.  
 

Materyali: Yusuf Balcı, Sendikacılık ve Toplu Pazarlık Ekonomisi, Seçkin Yayıncılık, 2016.        
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Derse devam, grup çalışması, ve sınıf içerisindeki tartışmalara katılma        

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1 Dersin tanıtılması ve dönem boyunca işlenecek konular hakkında bilgiler sunulması        UE 

2 Sendika, toplu pazarlık ve uyuşmazlık kavramları ve gelişimi      UE 

3 Yasal düzenlemelerin pazarlık sürecine etkileri        UE 

4 Sendikaların emek talebine etkileri        UE 

5 Sendikalar ve iktisat politikaları        UE 

6 Toplu pazarlık modelleri        UE 

7 Toplu pazarlığa hazırlık aşaması        UE 

8 Ara Sınav         

9  Toplu iş sözleşmesi teklif taslağının hazırlanması       UE 

10  Toplu pazarlık süreci       UE 

11 Toplu pazarlık stratejileri        UE 

12  Uyuşmazlık çözme yöntemleri       UE 

13 Toplu iş sözleşmesi uygulamalarında yaşanan sorunlar        UE 

14 Uygulamalı müzakere yöntemleri        UE 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav Öğrencilerin toplu pazarlık strateji ve uygulamaları hakkındaki bilgilerinin test edilmesi        1   %40      
Kısa Sınav                   

Ödev                   
Proje                   

                          
Genel  
Sınav 

Öğrencilerin toplu pazarlık strateji ve uygulamaları hakkındaki bilgilerinin test edilmesi        1     %60      

Ders 
Kazanımları 

1 
 toplu pazarlık kavramının gelişimi, pazarlık süreçleri, pazarlık stratejileri, uyuşmazlık çözme yöntemleri ve toplu iş 
sözleşmelerinin uygulanması hakkında öğrencileri bilgilendirmek       

2 Dünyada toplu pazarlığın güncel sorunları ve yeni arayışları değerlendirerek, alternatifler önerileri tartışma        

3         

4         

5         

Derse Özel Açıklamalar: 
UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 
        
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

Kodu ve Adı: ÇEK 414 Ücret Teorileri ve Politikaları 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü  

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 Bahar Statüsü: Seçmeli Sınıfı: 4 Kredisi: T-3 AKTS: 4 Dili: Türkçe 

  DERS SORUMLUSU   DERS YARDıMCıSı  

  
 

Ders Haftalık Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı:    13:15-16:00    

 

İşlenişi: 
Yeri: 

 

YY:  UE:  

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Haftalık Ders 

Planı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ölçme ve 

Değerlendirme 
 
 
 
 
 
 

Ders 

Kazanımları 

Hafta Konu Yöntem 

1 Ücret kavramı ve ücretin fonksiyonları UE 

2 Verimlilik nedir? Verimlilik nasıl ölçülür? UE 

3 Ücret teorileri nelerdir? Toplum ve işletme açısından incelenmesi. UE 

4 Ücret nasıl belirlenir? Ücret tipleri nelerdir? UE 

5 Ücret teorilerinin genel bir değerlendirilmesi. UE 

6 Gelir dağılımı politikası UE 

7 Gelir dağılımı politikasının amaçları ve araçları UE 

8 Ara sınavı   
9 Gelir dağılımı politikalarının genel bir değerlendirilmesi UE 

10 Ücret politikaları ve gelir dağılımı arasındaki ilişki UE 

11 Toplumsal refah ve devlet açısından ücret teorileri ve politikaları UE 

12 İşletmeler açısından ücret teorileri ve politikaları UE 

13 İşletmeler açısından ücret maliyetlerinin değerlendirilmesi UE 

14 Genel tekrar UE 

Metot Sayı Ağırlık 

 
 

Ara 

Sınav 

Sınav     1      %40 

Kısa Sınav    ----        0 

Ödev    ----        0 

Proje    ----        0 

    

Genel 
Sınav 

   1      %60 

1 Ücret kavramı ve ücretin fonksiyonları içselleştirilir 

2 Verimlilik kavramı hakkında değerlendirme imkanı olur. 

3 Ücret teorileri ve politikaları tartışılır. 

4 Ücretin belirlenmesi içselleştirilir. 

5 Gelir dağılımı politikalarının genel özellikleri, amaç ve araçları içselleştirilir. 

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 

 
h t t p : / / w w w . f i r a t . e d u . t r / Sayfa 1 / 1 

Unvanı, Adı ve Soyadı: Dr. Öğr.Üyesi. Emrah Hanifi Fırat 

Telefon:  8511 
E-posta: ehfirat@firat.edu.tr 

Sosyal Hesap:  Yok 

Öğrenci Günü ve Saati: Salı/13:15-17:00 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 

Telefon: …… 
E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… 

Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ücret teorisinin temel dinamiklerinin verilmesi ile mikro ölçekteki realizasyonlarının makro ekonomiye olan etkileri içselleştirilmiş 
olacaktır. 

Amacı: 

Ücret Teorileri ve Politikaları (Prof. Dr. Umut Omay) Materyali: 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

http://www.firat.edu.tr/


Kodu ve Adı: ÇEK 404 Vergi Hukuku 
Birimi: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, ÇEKO, Normal Öğretim 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 BAHAR Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 4 Kredisi: T-3 AKTS: 3 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Dr. Öğr. Üyesi Ahmet KÖSTEKÇİ 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 04242370000/4193 Telefon: …… 
E-posta: akostekci@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: - Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: Salı, 10:00-12:00 Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:        13:15-16:00                                 

 

İşlenişi:        Yüz Yüze  
Yeri: YY:         UE:      

 

Amacı: 

Vergilemenin hukuksal temelleri ile ilgili bilgi ve beceri kazandırmak, vergi hukukunun temel kavramlarını yorumlama 
ve kullanma yeteneği ile donatmak, vergilendirme surecindeki işlemler ile ilgili muhakeme gücü edindirmek ve 
vergilemenin tarh, tebliğ, tahsil, tahakkuk gibi işlemler sürecinde idari ve adli işleyişi, vergi suç kabahat ve cezalarına 
ilişkin süreçleri öğrencilere aktarmaktır.  

 

Materyali: Nurettin Bilici, Vergi Hukuku/ Doğan Şenyüz-Mehmet Yüce-Adnan Gerçek, Vergi Hukuku 
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

        

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1         Vergi Hukukunun Konusu Vergi Hukukunun Hukuk Sistemi İçindeki Yeri, Vergi Hukukunun Dalları UE 

2         Vergi Hukukun Kaynakları: Yasama, Yürütme Ve Yargı Organından Doğan Kaynaklar UE 

3        Vergi Kanunlarının Yer, Zaman Ve Anlam Bakımından Uygulanması Vergi Hukukunda Yorum UE 

4        Vergi Hukukunun Temel Kavram Ve Kurumları: Vergi Mükellefi, Vergi Sorumlusu, Vergi Sorumluluğu UE 

5        Vergi Hukukunun Temel Kavramları: Verginin Konusu, Verginin Hukuki Sebepleri Vergiyi Doğuran Olay UE 

6        Mükellefin Ödevleri: Bildirim, Beyanname Verme, Defter Tutma, Kayıt Ve Belge Düzenine İlişkin Ödevler UE 

7        Vergi İdaresinin Örgütlenmesi UE 

8        Ara Sınav  

9        Vergilendirme Süreci Verginin Tarhı, Tarhiyat Yöntemleri Verginin Tebliği, Tebliğ Yöntemleri UE 

10        Vergilendirme Süreci Verginin Tahakkuku Verginin Tahsili Vergi Borcunu Ortadan Kaldıran Haller  UE 

11       Vergi Sürelerin Önemi, Sürelerin Hesaplanması, Sürelerin Uzaması Ve Süreleri Uzatan Haller. UE 

12       Kabahat Ve Suç Kavramı Vergi Kabahatleri Ve Cezaları Vergi Suçları Ve Cezaları   UE 

13        Vergi Uyuşmazlıkların İdari Ve Yargısal Çözüm Yolları UE 

14        Anayasa Mahkemesi Ve Danıştay’a Açılan Davalar UE 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara 
Sınav 

Sınav     Çoktan Seçmeli     1  %40      
Kısa Sınav               

Ödev                   
Proje                   

                          
Genel  
Sınav 

       Çoktan Seçmeli 
1          %60 

Ders 
Kazanımları 

1       Vergi hukukunun konusunu, yerini ve kaynaklarını kavrayabilme 

2       Vergi kanunlarının uygulanması ile ilgili ilkeleri analiz edebilme 

3       Mükellefin hak ve ödevlerini değerlendirebilme 

4       Vergilendirme sürecini ve bu süreçte yapılan işlemlerin niteliklerini ayırt edebilme 

5 
      Vergilendirme süreci, idari ve yargısal düzenlemeleri, vergi suç ve kabahatleri ve bunları idari ve yargı 
organlarındaki çözüm yollarını açıklayabilme 

Derse Özel Açıklamalar: 
UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 
        
 
 

 

 


