
ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ 

DERS İÇERİKLERİ 
 

1.SINIF- 1.Dönem Güz Yarıyılı 

ÇEK 101 Temel Hukuk  

Dersin Amacı: Öğrencilere hukukun temel kavram ve kurumlarını tanıtmak ve hem güncel yaşamda hem de 

almakta oldukları eğitimin çeşitli yerlerinde karşılaştıkları kavramların içeriği hakkında bilgi edinmelerini 

sağlamaktır. Diğer yandan bundan sonraki dönemlerde alacakları hukuk derslerinin de bir anlamda alt yapısını 

hazırlama amacı taşımaktadır. 

Dersin Kapsamı: Öğrenciye temel hukukun temel kavramlarını tanıtmak. Toplum ve hukuk ile toplumsal düzen 

kuralları /arasındaki ilişki, hukuk kurallarının özellikleri, hukukun kaynakları ve böylelikle sosyal olgulara çok 

taraflı sosyolojik bakış açısı ve yaklaşımı oluşturmak. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Ders Kitapları: 

Hukuka Giriş, Aybay, R. ve Aydın Aybay (2009). Bilgi Üniversitesi Yayınları, İstanbul. 

Hukuka Giriş, Arslan, İ.Y. (2008). Ekin Kitabevi, Bursa. 

ÇEK 103 Sosyal Politika  

Dersin Amacı: Devleti ve hukuk sistemini sürdürme amacını öne çıkmaktadır. Ulus devletler, bu amaca 

ulaşabilmek için, toplumun eğitimi, sağlığı, güvenliği, beslenmesi, barınması ve istihdamı ile ilgili sorunları 

ortadan kaldırmaya ve azaltmaya yönelik tedbir almak durumundadır. 

Dersin Kapsamı: Sosyal politikanın doğuşu, gelişimi ve bugünkü durumu analiz edilirken, sosyal politikanın 

oluşturmada dünyada ve Türkiye’de sendikaların rolü, sosyal politika uygulamaları olan istihdam, işsizlik sorunu, 

emek-sermaye ilişkileri, gelir dağılımı, sosyal güvenlik, yoksulluk, konut gibi olgular irdelenmektedir. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Ders Kitapları: 

Sosyal Politika, Ören, K. (2011). Pelikan Yayınları, Ankara. 

Küreselleşme Sürecinde Sosyal Politika Şenkal, A. (2011), Alfa Yayınları, İstanbul. 

ÇEK 105 Endüstri İlişkileri  

Dersin Amacı: Endüstri ilişkileri, çalışma yaşamındaki örgütlü ve kurumsal ilişkilerin bir sistem yaklaşımıyla 

öğrenilmesidir.    

Dersin Kapsamı: Bu dersin 14 haftalık kapsamı şu şekildedir: Ders kapsamında öncelikle endüstri ilişkileri 

kavramı, endüstri ilişkilerinin aktörleri ve kurumsal yapının tarihi ve işleyişi tanıtılmaktadır. Bunun yanı sıra 

endüstri ilişkileri sistemini doğrudan etkileyen üretim süreçleri ve kurumsal olmayan çalışma ilişkileri de geniş bir 

boyutta ele alınmakta ve tartışılmaktadır. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Endüstri İlişkileri, Koray, M. (1987), Karınca Matbaacılık, İzmir. 

Endüstri İlişkileri, Ekin, N. (1989), İşletme Fak. Yayınları No:208, İstanbul. 

ÇEK 107 Sosyolojiye Giriş  

Dersin Amacı: Sosyolojinin temel kavramlarını öğrenip, içinde yaşadığı toplumun meselelerini bu kavramlar 

aracılığıyla tahlil edebilme yeteneğinin kazandırılması 

Dersin Kapsamı: Temel kavramlar (sosyal sistem, sosyal yapı, sosyal rol, sosyal statü, sosyal organizasyon, 

sosyal kurum, sosyal tabakalaşma, sosyal değişme, sosyal çözülme, sosyal bütünleşme; kültür, değer, norm, 

sosyalizasyon ve kişilik), araştırma yöntemleri, düşünürler yer almaktadır. Ayrıca toplumsal yapının farklı 

düzeylerinden birkaçı ayrıntılı olarak ele alınacaktır. Sosyolojik bilginin anlamı, değeri ve açıklayıcı gücü, yaşanan 

toplumsal koşullar içinde daha iyi kavranabildiğinden, dolayısı ile hem bunları somut olarak örneklemek hem de 

öğrencilere pratik yararı da olabilecek genel bir çerçeve çizebilmek için küresel toplumun şekillenişi, sorunları ve 

Türkiye toplumu üzerinde ayrıca durulacaktır. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Ders Kitapları: 

Sosyoloji- Başlangıç Okumaları, Giddens, A. (2009). Say Yayınları, İstanbul. 

Sosyoloji ve Antropoloji, Mauss, M. (2006), (Çev. Özcan DOĞAN), Doğu Batı Yayınları, Ankara. 

 

 

 

 

 

 

 

 



İKT 101 Mikro İktisat  

Dersin Amacı: İktisadi hayatın kavranması, günlük hayatta kullanılan iktisadi kavramların anlaşılması ve iktisadi 

karar süreçlerindeki rasyonelliğin öğrenilmesi. Milli Gelir, Para, Uluslararası İktisadi Faaliyetler, Büyüme, İktisadi 

Düşünce ve Sistemler hakkında genel bilgi sahibi olunması.  

Dersin Kapsamı: Neo-Klasik iktisat teorisi çerçevesinde firma, tüketici ve faktör sahibi davranışları şu başlıklar 

altında incelenmektedir. Arz ve talep mekanizması, tüketici dengesi, firma dengesi emek ve sermaye piyasalarında 

dengeler, Neo-klasik iktisadın genel yapısı, piyasa türleri, tam rekabet piyasasında denge, oligopol teorileri. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Ders Kitapları: 

Mikro İktisada Giriş, Yıldırım, E.K. (2006), Ekin Kitabevi, Bursa. 

İktisada Giriş, Çolak, Ö.F. (2007), Gazi Kitabevi, Ankara. 

TRD 109 Türk Dili-I 

Dersin Amacı: Yükseköğrenimini tamamlamış olan her gence anadilinin yapı ve işleyiş özelliklerini gereğince 

kavratabilmek. Dil- düşünce bağlantısı açısından yazılı ve sözlü anlatım vasıtası olarak Türkçeyi doğru ve güzel 

kullanabilme yeteneği kazandırabilmek. Öğretimde birleştirici ve bütünleştirici bir dili hâkim kılmak, ana dili 

şuuruna sahip gençler yetiştirmektir. 

Dersin Kapsamı: Kompozisyonda anlatım şekilleri: Sözlü ve yazılı anlatım, Türkçede isim ve fiil çekimleri, 

anlam ve vazife bakımından kelimeler (isimler-sıfatlar-zarflar-zamirler-fiiller-edatlar), cümlenin unsurları, cümle 

tahlili, edebiyat ve düşünce dünyası ile ilgili eserlerin okunup incelenmesi. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Türk Dili ve Kompozisyon, Korkmaz, Z. (2020), Ekin Kitabevi Yayınları, Ankara. 

TDK Yazım Kılavuzu 

YDI 107 İngilizce-I  

Dersin Amacı: Küresel dil olan İngilizcenin önemi sebebi ile temel dil yeteneğinin geliştirilmesi. 

Dersin Kapsamı: Bu dersin içeriği, ingiliz diline yönelik zamanların öğrenilmesi, temel kalıpların idrak edilmesi, 

kelime öğrenimi. Kelime Bilgisi, Düzensiz fiil, Düzensiz fiil, Genel terimler, Deyimler, Dinleme, Dinleme, 

Konuşma, Basit konuşma pratikleri, Gramer, Öğrenilenleri uygulama, Öğrenilenleri uygulama 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Essential Grammar in Use 

Oxford University Press Dictionary 

MAT 185 Matematik  

Dersin Amacı: Öğrencilere matematikle ilgili temel kavramları hakkında bilgi verilmesi ve matematiğin öneminin 

ve analitik düşünce kavramının benimsetilmesidir. 

Dersin Kapsamı: Matematiğin temel kavramları, kümeler, sayılar, eşitsizlikler, üslü köklü çokluklar, özdeşlikler 

ve denklemler, logaritma, bağıntı-fonksiyon, iktisadi uygulamalar, trigonometrik fonksiyonlar ve karmaşık sayılar, 

diziler-seriler, fonksiyonlarda limit, fonksiyonlarda süreklilik, süreksizlik, türev, türevin uygulamaları. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Genel Matematik, Dernek, A. (2009), Nobel Yayınları, Ankara. 

Matematiksel Düşünme, Yıldırım, C. (1996), Remzi Kitabevi, İstanbul. 

 

1.SINIF- 2.Dönem Bahar Yarıyılı 

ÇEK 102  Sosyal Güvenlik Teorisi  

Dersin Amacı: İş ilişkilerinde uygulanan hukuk kuralları, işçi-işveren hak ve yükümlülükleri konusunda bilgi 

sahibi olmak, Sosyal Güvenlik Sistemini tanımak, işçi-işveren ilişkilerinde davranışlarını hukuk kuralları 

çerçevesinde düzenleyebilmek, çalışma yaşamında karşılaşılan problemleri kurallara uygun çözüm önerileri ortaya 

koymak. Bu süreci öğrencilerin bilmesi alanları için önemli bir bilgidir. 

Dersin Kapsamı: Temel konular: sosyal güvenlik kavramı, sosyal güvenlik düşüncesinin tarihsel gelişimi, sosyal 

sigortalar ve primsiz rejimler, gelir telafi edici programlar ve aynı yardım programları, sosyal güvenlik ve gelir 

dağılımı, sosyal güvenliğin ekonomik ve mali boyutları. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

21. Yüzyıla Doğru Sosyal Güvenlik, T.D.A.V. Yayınları, 1994. 

İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Çelik, A.H. ve Ozan Bingöl (2019), Ekin Yayınları, Bursa. 

 

 

 

 



ÇEK 104  Sosyal Psikoloji  

Dersin Amacı: Bu ders, temel olarak sosyal psikolojinin temel kavramlarını, çalışma hayatında bireylerin ve 

grupların davranışlarını incelemeyi amaçlar ve bu yönüyle mikro karakterdedir; diğer bir deyişle daha makro 

nitelik taşıyan örgütsel davranış dersinden farklı, fakat onunla bağlantılı konuları ele alır.  

Dersin Kapsamı: Dersin kapsamında şu konular yer alır: Değerler, normlar, kanaat ve tutumlar, algı, öğrenme 

isteklendirme süreçleri, grup karar süreçleri, grup dinamikleri Sosyal Psikolojik boyutları ile incelenecektir. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Sosyal Psikoloji, Maisonneuve, J. (2005), (Çev. Evin Aktar), Dost Yayınları, Ankara. 

Sosyal Psikoloji-Davranış Bilimi, Silah, M. (2005), Seçkin Yayınları, İstanbul. 

 

 

ÇEK 110 Çalışma Ekonomisi-I  

Dersin Amacı: Emek piyasası kavramını, emek piyasası türlerini ve aktörlerini ve emek piyasasındaki gelişmeleri 

nitel ve nicel olarak analiz edebilecek bilgi ve becerileri kazandırmak 

Dersin Kapsamı: Bu dersin 14 haftalık kapsamı şu şekildedir: Emek piyasası kavramı ve türleri. Emek Arzı. Kısa 

ve Uzun Dönemde Emek Talebi. Eğitim Ekonomisi. Emek Mobilitesi. Sendikaların Ekonomik Analizi ve Etkileri. 

Kamu ve İş Piyasaları. İşsizlik. İşsizlikle Mücadele Politikaları. Türkiye İşgücü Piyasasının Analizi. Enflasyon ve 

Ücretler. Enflasyon ve İstihdam. Bu ders insanın ekonomik yaşamdaki fonksiyonlarını, özellikle "Emek Arzı" 

açısından ele alan bir derstir. İşgücü piyasaları, işgücünün hareketliliği, emek arzı, nüfus sorunları, mesleki eğitim, 

işgücünün yapısı, istihdamın yapısı, işsizlik, ücretler, ücret sistemleri ve verimlilik gibi temel sosyal politika 

konuları, belirtilen konularda Türkiye'nin durumu, diğer ülkelerle karşılaştırılması dersin içeriğini oluşturmaktadır. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Çalışma Ekonomisi, Biçerli, M.K. (2012), Beta Yayınları, İstanbul. 

Çalışma Ekonomisi Teorisi, Mehmet, Ö. Ve Cem Kılıç (2009), Gazi Kitapevi, Ankara. 

İKT 102 Makro İktisat  

Dersin Amacı: Makro iktisat teorilerini ve politikalarını analiz ederek günümüzde ulusal düzeyde geçerliliğini 

tartışmak ve makro iktisadi olayları ve olguları güncel konularla destekleyerek analiz etmek bu dersin temel 

hedefidir. 

Dersin Kapsamı: Makro iktisadi konular, makro iktisadi uygulamalar makro iktisadi uygulamaların ulusal ve 

uluslararası düzeyde incelenmesi, makro iktisadi değişkenlerin kavramları, analizleri ve önemi, güncel iktisadi 

olaylar, makroekonomik performans, makroekonomik performansı arttırma yolları, bunlara ilişkin çözüm 

önerileri, makroekonomik yapının bağlamlılığı, makroekonomik istikrar ve bunun refah üzerindeki etkisi.   

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Makro Ekonomi, Pekin, T. (1988), Bilgehan Yayınları, İzmir, 1988. 

İktisat Politikası, Cuthbertson, K. (2000), (Çev. Nazım Engin), Bilim Teknik Yayınları, İstanbul. 

ÇEK 112 İstatistik  

Dersin Amacı: Öğrencilerin sayısal verilerle düşünmesine ve sayıl verilerle analiz yapabilmesine olanak 

sağlamaktır.  

Dersin Kapsamı: Temel istatistik kavramları, istatistiki yöntemlerle analiz, veri analiz etme yöntemleri, sayısal 

verileri inceleyen kuramlar, sayısal verileri inceleyen teknikler, iktisadi endeksler, ekonomik seri ve 

parametrelerinin yorumlanması, olasılık dağılımları, standart sapma, olasılık dağılımlarının tanıtılmasını ve bu 

bilgilerin iktisat, işletme gibi alanlarda kullanılması ve bunlara ilişkin uygulamaların yapılması. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Uygulamalı İstatistik, Serper, Ö. (2010), Ezgi Kitabevi, Bursa. 

Betimsel İstatistik, Gürsakal, N. (2008), Dora Yayınları, Bursa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KAM 110  Anayasa Hukuku  

Dersin Amacı: Anayasa, anayasal kavram, kurum ve kurallar, ülkemizde 1982 Anayasasından önceki süreç ve 

1982 Anayasasına göre Ülkemizin Anayasal düzeni ve sosyal politikaların Anayasal konumları ve temelleri 

hakkında bilgi edinmek. Öğrencileri, özel olarak Anayasal bilgileri kullanabilecekleri mesleklerde ölçme ve 

değerlendirmeye hazırlamak. 

Dersin Kapsamı: Anayasa kavramı ve anayasacılık düşüncesi, anayasal düzen, kurucu güç kavramı ve ortaya 

çıkış, kurucu güç kullanılış yöntemleri, anayasa yargısı, anayasa modelleri, devletin unsurları ve türleri, güçler 

ayrılığı, hükümet sistemleri, temel hakların genel esasları, 1982 öncesi Anayasaları, 1982 Anayasa, 2000 sonrası 

dönemde referandumlar ve anayasa değişiklikleri, anayasal hak olarak bireysel başvuru.  

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Ders Kitapları: 

Türk Anayasa Hukuku, Ergun Özbudun, E. (2006), Yetkin Yayınları, Ankara. 

Anayasal Demokrasi, Erdoğan, M. (2005), Siyasal Kitabevi, Ankara. 

TRD 110 Türk Dili-II  

Dersin Amacı: Türk Dili dersinin amacı, Türkçenin yapı ve işleyiş özelliklerini kavratabilme; yazılı ve sözlü ifade 

vasıtası olarak, dilini doğru ve güzel kullanma yeteneğini kazandırabilme. 

Dersin Kapsamı: Türk Dili I dersinin içeriği, ilkeleri ve konuları hakkında bilgilendirme, Dilin millet hayatındaki 

yeri ve önemi. Türkçe'nin dünya dilleri arasındaki yeri, Türkçe'nin tarihi dönemleri, Türkçe'nin bugünkü durumu 

ve yayılma alanları, İmla kuralları ve uygulaması, Noktalama işaretleri ve uygulaması, Türkçe ‘de sesler ve 

sınıflandırılması, Türkçe ses bilgisi, Türkçe'nin ses özellikleri, Kompozisyonla ilgili genel bilgiler, 

Kompozisyonda anlatım şekilleri ve uygulaması. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

 

Yardımcı Ders Kitapları: 

 Türk Dili-Yazılı ve Sözlü Anlatım. Tuğluk, İ.H. (2016), Gazi Kitapevi, Ankara 

 Yazım Kılavuzu (2012). Türk Dil Kurumu Yayınları Ankara 

YDİ 108 İngilizce-II  

Dersin Amacı: İngilizce I dersi ile geliştirilen temel İngilizce yeteneğini daha ileri seviyeye taşımak. 

Dersin Kapsamı: Öğrenciler çeşitli konularda okuma parçaları okuyacaktır. Hedeflenen amaçlar, metinler, 

başlıklar ve resimler arası ilişkiler kurabilme, ana fikir arama, kelime, cümle, paragraf ve metin tarama 

yeteneklerinin kazandırılmasıdır. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Top Notch-1 

Essential Grammar in Use 

 

2.SINIF- 1.Dönem Güz Yarıyılı 

ÇEK 213 İş Hukuku  

Dersin Amacı: Dersin amacı öğrencilerimize bireysel iş hukuku konusunda bilimsel altyapı oluşturmak. 

Dersin Kapsamı: İş hukukunun tanımı, tarihsel süreci, iş ilişkisinin kuruluş / işleyiş ve sona ermesi, sona ermenin 

hukuksal sonuçları ele alınacaktır. Türk çalışma hayatını hukuki yönden ele alıp tanıtmak ve öğrencileri uygulama 

bakımından da bilgilendirmektir. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Ders Kitapları: 

İş Hukuku, Süzek S (2020), 18. Baskı, Beta Yayınları İstanbul 

İş Hukuku ve Uygulaması, Demir, F (2018), 10. Baskı, Seçkin Yayınları, Ankara  

MLY 205 Maliyeye Giriş  

Dersin Amacı: Mali Olay ve Düşüncelerin gelişimini, tarihsel süreçte ortaya çıkmış sorunlar ve tecrübelerin 

aktarılması ve mali olaylara ilişkin farklı bakış açılarının geliştirilebilmesine ilişkin temel bilgilerin sunulması. 

Dersin Kapsamı: Bu dersin 14 haftalık kapsamı aşağıdaki gibidir: Mali olay, mali olayların gelişimi, seçilmiş AB 

ülkeleri ile ABD’de mali olayların gelişimi, Osmanlı’da mali yapı, Osmanlı’da kamu gelir ve harcamaları, 

Osmanlı’da bütçe, Osmanlı’da vergi gelirleri ve vergi türleri, Cumhuriyet dönemi mali olaylar, Cumhuriyet 

dönemi mali yapı, Cumhuriyet döneminde kamu gelirleri, kamu harcamaları, borçlanmalar. Kamu sektörü ve kamu 

hizmetlerinin incelenmesi, Kamu harcamalarının nitel ve nicel gelişimi, karşılaştırmalı olarak değerlendirilmesi, 

Kamu gelirlerinin tanımlanması, vergi teorisinin incelenmesi, Yerel yönetim maliyesi, kamu iktisadi teşebbüsleri 

ve borçlanma. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Ders Kitapları: 

Kamu Maliyesi, Akdoğan, A. (2006), Gazi Kitabevi, 6. Baskı, Ankara. 

Kamu Maliyesi, Edizdoğan, N. (2007), Ekin Yayınları, 9. Baskı, Bursa. 



ÇEK 207 Çalışma İngilizcesi-I  

Dersin Amacı: Bu dersin temel amacı; iş hayatında yaşanan gelişmeleri farklı kaynaklardan takip edilebilme 

becerisi kazandırmak. 

Dersin Kapsamı: Bu dersin 14 haftalık kapsamı aşağıdaki gibidir: Özellikle çalışma hayatı ve endüstri ilişkileri 

konusunu işleyen makale ve yayınların tecrübe edilmesi, her hafta bu amaçla önceden belirlenmiş kaynakların 

çevrilmesi dersin kapsamını oluşturmaktadır. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Dönem Ödevi/Proje, 1 Yarıyıl Sonu Sınavı  

Yardımcı Kitaplar: 

Everday Business English, Ian Badger. 

Business English 1, Susan Dovles, Richard West 

ÇEK 209 Çalışma Sosyolojisi  

Dersin Amacı: Bu derste iş ve çalışma ele alınacaktır. Derste ağırlıklı olarak modern sektörlerdeki iş ilişkileri 

incelenecektir. Bununla birlikte Türkiye ve diğer gelişmekte olan ülkelerde önemini sürdüren enformel sektörde 

çalışma konusuna da değinilecektir. 

Dersin Kapsamı: Çalışma Sosyolojisi, sosyolojinin çalışma yaşamına ve endüstri ilişkilerine odaklanmış bir alt 

disiplinidir. Sanayileşme birlikte ortaya çıkan sosyal dönüşümlerin toplumsal yapıda, çalışma yaşamında, emek 

sürecinde yol açtığı değişim ve dönüşümle ilgilenir. Sosyolojinin ortaya çıkışı Sanayi Devrimi sonrasına rastlar ve 

amacı, bu devrimin getirdiği dönüşümü anlamak ve anlam vermekti. Zira devrim geleneksel sosyal düzeni 

yıkmıştı. Bu düzenin üzerinde yükseldiği her türlü kurumlar, değerler ve ön kabuller çökmüş, tarım topluma özgü 

sükûnet ve istikrar yerini bir kaosa bırakmıştı. Feodal toplumun tasfiyesi ve Sanayi topluna geçiş çok ağır sonuçlar 

doğurmuş ve bedelini işçiler, köylüler, kadınlar ve çocukları, fabrika sistemi, bilgi toplumu ve endüstri 4.0 ın 

sosyolojik incelenmesi dersin kapsamını oluşturmaktadır. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Ders Kitapları: 

Sanayi Sonrası Toplumdan Post-Modern Topluma Çağdaş Dünyanın Yeni Kuramları, Kumar, K. (1999). 

(Çev. Mehmet Küçük), Dost Kitabevi, Ankara. 

Sosyolojik Düşünmek, Bauman, Z. (2010), Ayrıntı Yayınları, İstanbul. 

ÇEK 211 Çalışma Ekonomisi-II  

Dersin Amacı: Tarih boyunca çalışmanın ekonomi üzerindeki etkisi kaçınılmazdır. Bu bakış acısıyla çalışma 

hayatı ve ekonomi ilişkisi dersin amacını oluşturmaktadır. 

Dersin Kapsamı: Bu dersin 14 haftalık kapsamı şu şekildedir: Emek piyasaları, emek arzı ve talebi, emek 

mobilitesi; ücretler, istihdam ve işsizlik sorununun teori ve pratikte sosyo-ekonomik açıdan incelenmesi; 

sendikaların ekonomik analizi 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Ders Kitapları: 

Çalışma Ekonomisi, Zaim, S. (1986), Filiz Kitabevi, İstanbul. 

Çalışma İktisadı, Lordoğlu, K. (2003), Der Yayınları, İstanbul. 

İŞL 201 Muhasebe-I  

Dersin Amacı: Bu derste, Tek Düzen Hesap Planına göre bilanço ve gelir tablosu hesaplarının işleyişi ve kayıt 

yöntemleri kullanılarak ülkemizdeki kayıt tekniğinin öğretilmesi amaçlanmaktadır.  

Dersin Kapsamı: Derste, muhasebenin temel denkliği (varlık=kaynak denkliği), muhasebe ve muhasebeleştirme 

süreci, Genel kabul Görmüş Muhasebe İlkeleri, Tekdüzen Hesap Planı sistematiği, nakit hareketlerinin, menkul 

kıymet hareketlerinin, ticari mal hareketlerinin, KDV işlemlerinin ve ticari borç/alacak işlemlerinin 

muhasebeleştirilmesi, Tek Düzen Muhasebe Sistemine göre, depozito işlemleri, ücretler, duran varlıklara 

amortisman ayrılması, kısa vadeli yabancı kaynaklar, uzun vadeli yabancı kaynaklar, öz kaynaklar, gelir tablosu 

ve maliyet hesapları ele alınacaktır. Bu kapsamda, teori-uygulama bütünlüğü içinde örnek olaylar yardımıyla 

ağırlıklı olarak söz konusu hesap sınıflarının dönem içi işleyişleri üzerinde durulacak, aynı zamanda amortisman 

gibi bazı dönem sonu işlemlerine yer verilecektir. Ayrıca, bu bilgiler ışığında bir yıl boyunca bir işletmede ortaya 

çıkabilecek mali olaylar sonucu mizan, gelir tablosu ve dönem sonu bilançosunun nasıl hazırlanacağı hakkında 

bilgi verilecektir. Ayrıca, bu bilgiler ışığında bir yıl boyunca bir işletmede ortaya çıkabilecek mali olaylar sonucu 

mizan ve dönem sonu bilançosunun nasıl hazırlanacağı hakkında bilgi verilecektir. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Ders Kitapları: 

Genel Muhasebe, Küçüksavaş, N. (2006), Beta Yayınları, İstanbul. 

Genel Muhasebe, Lazol, İ. (2009), Ekin Kitabevi, Bursa. 

 

 

 

 

 



YBS 101 Yönetim Bilişim Sistemleri  

Dersin Amacı: Yapay zekâ, makine öğrenmesi, sanal gerçeklik, dijitalleşme, objelerin interneti (IoT), simülasyon 

gibi güncel uygulamaların yönetimdeki kullanımları konusunda bilgi ve beceri kazandırmaktır.  

Dersin Kapsamı: Yönetim bilişim sistemleri ile ilgili temel kavramlar. Yönetim bilişim sistemlerinin teknoloji 

altyapısı ve gelişmekte olan teknolojiler. Yönetim ve bilişim uygulamaları ile ilgili sektörel örnekler. Karar 

teorileri, karar destek modelleri ve e-yönetişimi. Yönetim bilişim sistemlerine ilişkin etik ve sosyal konular. Veri, 

veri işleme ve büyük veri. Yönetim bilişim sistemlerinin uygulamaları (Kamu yönetimi uygulamaları, insan 

kaynakları uygulamaları, kurumsal kaynak planlama, müşteri memnuniyeti, sosyal hizmet uygulamaları, mali 

uygulamalar, mikro iktisat uygulamaları, e-ticaret, dijitalleşme, sosyal içerme, karar vermeyi güçlendirme, 

hesaplamalar, proje yönetimi, risk yönetimi) yönetim bilişim sistemleri kurma süreçleri.   

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Dönem Ödevi/Proje, 1 Yarıyıl Sonu Sınavı. 

Yardımcı Kaynaklar:   

Yönetim Bilişim Sistemleri (Dijital İşletmeyi Yönetme) Kenneth C. Laudon, Jane P. Laudon 

https://yokdersleri.yok.gov.tr/#ders 

AİT 209 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi  

Dersin Amacı: 1923 yılında Lozan Antlaşması’nın imzalanması ile sona eren tarihsel dönemin siyasal, ekonomik, 

sosyal ve kültürel olguları ve bu olguların Osmanlı devletine dek uzanan arka planı hakkında öğrencileri 

bilgilendirmek, öğrencilerin tarihsel olaylara çok yönlü bir şekilde bakabilmesini sağlamak, disiplinler arası bir 

yaklaşım etrafında, öğrencileri, başta tarih olmak üzere farklı sosyal bilimlerin temel kuramsal kavramları, 

tartışmaları ve düşünce yöntemleri ile tanıştırmak. 

Dersin Kapsamı: Osmanlı devletinin klasik çağından başlayarak 1923 yılında Lozan Antlaşması’nın imzalanması 

ile sona eren tarihsel dönemin başlıca siyasal, ekonomik, sosyal ve kültürel olguları ve bunlar üzerine temel 

akademik yorumlar. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Ders Kitapları: 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I, Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığı Yayınları, Ankara, 1990. 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Alpargu, M., İsmail Özçelik ve Nuri Yavuz (2003), Ankara. 

 

2. SINIF- 2. Dönem Bahar Yarıyılı 

ÇEK 202 Toplu İş Hukuku  

Dersin Amacı: Bu dersin amacı öğrenciye toplu iş ilişkilerinin yasal çerçevesini öğretmek.  

Dersin Kapsamı: 14 haftalık süreçte: Endüstri ilişkilerinin hukuki boyutu: Endüstri ilişkilerinin aktörleri, 

kurumsal ilişkiler, iş mücadeleleri ve barışçı çözüm yolları ile ilgili hukuki düzenlemeler. Endüstri ilişkilerinin 

temel hukuki kavramlarını, ilkelerini, ulusal ve uluslararası normları tanımak; Sosyal ve ekonomik olaylarla 

hukuki düzenlemeler arasında ilişki kurarak, bunları iş hukukunun temel ilkelerine uygun biçimde yorumlayabilme 

becerisi kazandırmak. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Ders Kitapları: 

Toplu İş Hukuku, Beta Yayınları, Tuncay, A.C., F. Burcu ve Savaş Kutsal (2019), İstanbul. 

Toplu İş Hukuku, Şahlanan, F. (2020), On İki Levha Yayınları, İstanbul. 

ÇEK 204 Uluslararası Sosyal Politika  

Dersin Amacı: Amacımız Sosyal politikanın uluslararası siyasi ve ekonomik boyutunu öğretmek.  

Dersin Kapsamı: Bu dersin 14 haftalık kapsamı şu şekildedir: Uluslararası sosyal politikanın mahiyeti ortaya 

konduktan sonra; aktörlerini değerlendirmek ve sonrasında belli başlı konu ve sorunları üzerinde odaklanmak. 

Uluslararası sosyal politika aktörleri, konuları ve sorunları hakkında Türkiye ile kıyaslamalı bir şekilde bilgi sahibi 

olmak. Bu amaçlar doğrultusunda kaynakların tartışılması 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Ders Kitapları: 

Uluslararası Sosyal Politika, Tokol, A. (2013), Dora Yayınları, İstanbul. 

Uluslararası Sosyal Politika, Pir, A.K., Ceyhun Güler ve Mesut Gülmez (2018), Umuttepe Yayınları, 

Kocaeli. 

ÇEK 206 Çalışma İngilizcesi-II  

Dersin Amacı: Dersin temel amacı alanla ilgili bilimsel çalışmaların öğrenciler ile birlikte irdelemektir. 

Dersin Kapsamı: Dersin amacına uygun bilimsel yayınların tespit edilerek, iki haftada bir çalışmanın öğrencilerle 

birlikte çevirisi yapılacaktır. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Dönem Ödevi/Proje, 1 Yarıyıl Sonu Sınavı. 

Yardımcı Kitaplar: 

Everday Business English, Ian Badger  

Business English 1, Susan Dovles, Richard West 

 

https://yokdersleri.yok.gov.tr/#ders


ÇEK 208 Çalışma Psikolojisi  

Dersin Amacı: Çalışma hayatını her açıdan irdelemek ve elde edilen veriler ışığında işçi ve işveren psikolojisini 

anlamayı amaçlamaktadır. 

Dersin Kapsamı: Bu kapsamda çalışma psikolojisinin gelişim süreci, bilim insanlarının yaklaşımları ve bu amaçla 

yapılan çalışmaların irdelenmesi. Çalışma hayatı ile alakalı kavramlar ve iş hayatı isteklendirme, iş seçimi ve 

teknoloji ve iş hayatında yaşanan değişimler dersin kapsamını oluşturmaktadır. Ayrıca dersin içeriğinde, çalışma 

ortamındaki insan davranışlarını psikolojik açıdan inceleyen bir bilimdir. Çalışma hayatına psikolojik 

perspektiften bakabilmek.  

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Ders Kitapları: 

Endüstri Psikolojisi, Özgüven, İ.E. (2003), Pdrem Yayınları, İstanbul. 

Çalışma Psikolojisi, Yıldız, H. (2010), (Yayınlanmamış Ders Notları).  

İŞL 324 Stratejik Yönetim  

Dersin Amacı:  Stratejik yönetim konusunda öğrencilerin bilgilendirilmesi gerek kamu ve gerekse de özel 

sektörde istihdam edilecek kişilerin stratejik yönetim konusunda temel bilgilere sahip olmalarının sağlanması 

dersin temel amacını oluşturmaktadır.  

Dersin Kapsamı: Stratejik yönetimle ilgili kavramlar, Stratejik yönetim süreci, Dış çevre analizi, İşletme analizi, 

Temel stratejiler, Üst yönetim stratejileri, Rekabet stratejileri, İşlevsel stratejiler, Uluslararası stratejiler, 

Stratejilerin uygulanması, Stratejileri değerleme ve kontrol, kamu sektöründe stratejik yönetim, kamu sektöründe 

stratejik yönetimin faydaları ve bunun kurum kalitesine etkisi. Liderlik kavramı ve yaklaşımları hakkında bilgi 

sahibi olma ve liderlik konusunda değerlendirmeler yapabilir olmanın sağlanması. Stratejik yönetim hakkında 

kuramsal bilgilerin anlaşılması. Liderlik, Stratejik Yönetimin Tanımı, Stratejik Yönetimin Karar Organlarına 

Etkisi, Örgütsel Yapılanmanın Stratejik Planlamaya Etkisi, Lider Tipleri ile Stratejik Yönetim Arasındaki İlişkiler, 

Kriz Durumunda Stratejik Yönetim, Denetim Teknikleri, Model Geliştirme Teknikleri, Stratejik Yönetim 

Sürecinde Etkili Yöntemler. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Stratejik Yönetim ve İşletme Politikası, Erol Eren, E. (2000), Der Yayınları, İstanbul. 

Stratejik Yönetim, Pearce, J.A. ve Ricard B. Robinson (2020), Çeviri: Âdem Öğüt vd., Nobel Akademik 

Yayınları, Ankara. 

İŞL 202 Muhasebe-II  

Dersin Amacı: Birinci dönemki dersin devamı olana bu ders ile Tek Düzen Hesap Planına göre bilanço ve gelir 

tablosu hesaplarının işleyişi ve kayıt yöntemleri kullanılarak ülkemizdeki kayıt tekniğinin öğretilmesi 

amaçlanmaktadır. 

Dersin Kapsamı: 14 haftalık süreçte:  yabancı kaynakları kaydetmek, uzun vadeli yabancı kaynakları kaydetmek, 

öz kaynakları kaydetmek, gelir ve gider hesaplarını belirlemek, gelir tablosu düzenlemek, Satışların maliyeti 

tablosunu düzenlemek, nazım hesapları kaydetmek, Envanter işlemleri yapmak, Sektör bazlı örnek uygulama 

yapmak, Türk Muhasebe standartlarını sıralamak, muhasebe uygulamalarını çözümlemek, reel sektörde ilgili iş ve 

işlemlerin sürecini öğretmek, reel sektörde bunun açık uygulamasını gerçekleştirmek.  

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Ders Kitapları: 

Genel Muhasebe, Karabınar, S. (2018), Sakarya Yayınları, Sakarya.  

Finansal Muhasebe, Arıkboğa, D. (2016), Der Yayınları, İstanbul. 

KAM 216 Borçlar Hukuku  

Dersin Amacı: Günlük yaşamın hemen her alnında karşılaşılan özel hukuka ait borç ilişkilerini genel yönleriyle 

ele alıp incelemek. 

Dersin Kapsamı:  Borçlar hukukunun tanımı ve konusu, sistem ve kaynakları, borçlar hukukunun diğer hukuk 

dallarıyla ilişkisi, borç ve borç ilişkisi kavramları ile borç ilişkisinin içerdiği hak ve yükümlülükler, hak kavramı, 

hakların çeşitleri, özellikle alacak hakkı, alacak ve talep kavramları ile borç ve sorumluluk, eksik borçlar ve borcun 

konusu olan edim, sözleşmelerde temsil ve tek taraflı hukuki işlemlerden doğan borçlar, kusur sorumluluğu, 

sebepsiz zenginleşmeden doğan borçlar, sözleşmeden doğan borçlar, sözleşmenin kurulması, sözleşmelerde şekil 

ve içerik, borçların ifası, borcu sona erdiren haller. Borçlar hukuku kavramlarıyla ilgili temel bilgileri ve borçlar 

hukukuna ilişkin genel kavramlar öğretmek. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Borçlar Hukuku (Genel ve Özel Hükümler), Doğan Şenyüz, D. (2012), Ekin Basın Yayınları, Bursa. 

Borçlar Hukuku, Şendilmen, S. (2021), A Kadro Yayınları, İstanbul. 

 

 

 



AİT 210 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-II  

Dersin Amacı: 1923 yılından günümüze uzanan tarihsel dönemin siyasal, ekonomik, sosyal ve kültürel olguları 

hakkında öğrencileri bilgilendirmek- Öğrencilerin tarihsel olaylara çok yönlü bir şekilde bakabilmesini sağlamak-

disiplinler arası bir yaklaşım etrafında, öğrencileri, başta tarih olmak üzere farklı Sosyal Bilimlerin temel kuramsal 

kavramları, tartışmaları ve düşünce yöntemleri ile tanıştırmak 

Dersin Kapsamı: 1923 yılından günümüze uzanan tarihsel dönemin siyasal, ekonomik, sosyal ve kültürel olguları 

ve bunlar üzerine temel akademik yorumlar. Türkiye Cumhuriyeti'nin Osmanlı Devleti'nden devraldı miras ve 

bunların olumlu olumsuz sonuçları. Milli ve çağdaş bir devlet ve toplum kurmak amacıyla yapılan inkılaplar, 

yenilikler ve düzenlemeler. Türkiye Cumhuriyeti'nin, iç, dış, kültür, eğitim vesaire alanlarda ürettiği ve uyguladığı 

politikalar ve politika üreten ve uygulayan şahsiyetler. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Akandere, O. ve Yaşar Semiz (2012), 9. Baskı, Eğitim Yayınları, 

İstanbul. 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Alpargu, M, Enis Şahin ve Mustafa Demir (2009), Değişim Yayınları, 

Sakarya.  

 

3.SINIF- 1.Dönem Güz Yarıyılı 

ÇEK 301 Türkiye’de Sendikacılık ve Toplu Pazarlık  

Dersin Amacı: Türk Endüstri İlişkileri sistemi içinde sendikacılık ve toplu pazarlık alanında mevcut olan kurum 

ve konuların neler olduğunun öğrenilmesi. 

Dersin Kapsamı: 14 haftalık ders kapsamı şu şekildedir: Türkiye’de ki sendikaların içeriklerinin ve niteliklerinin 

kavratılması ile bu kurum ve konuların tarihsel süreç içindeki gelişimlerinin yakalanmasının sağlanmasıdır. Bir 

diğer ifade ile Türk Endüstri İlişkileri Sisteminin yapısal özellikleri ile zaman içindeki değişimi ve bu değişimde 

rol oynayan faktörlerle olan ilişkiler belirtilmeye çalışılmıştır. Dersin çıktıları arasında derste işlenen konular ile 

çalışma hayatında kurumsal ya da örgütsel çalışma ilişkileri arasındaki ilgilerin kurulması ve böylece yarının birer 

işgücü olan öğrencilerimize çalışma hayatlarına hazır olmalarının sağlanmasıdır. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

 

Yardımcı Kitaplar: 

Türkiye’de Kamu İşveren Sendikacılığının Gelişimi, Çöpoğlu, M. (2019), Der Yayınları, İstanbul. 

Toplu İş Sözleşmesi, Aktay, A. N. (2010), TÜHİS, Ankara. 

ÇEK 303 Yönetim Sosyolojisi  

Dersin Amacı: Son gelişmeler göstermiştir ki, işletmelerde başarılı olabilmenin en önemli ayağı çalışanların 

amacına hizmet noktasında motivasyondan geçmektedir. Bu süreçte belirleyici unsur yöneticidir. Bu amaçla 

yönetim kavramının sosyolojik veriler ışığında irdelenmesi amaçlanmaktadır. 

Dersin Kapsamı: Yönetim süreci, yönetimin evrensel ve çevresel unsurları ve yönetime kuramsal yaklaşımlar 

(Henri Fayol, Luther Gulick ve Frederick W. Taylor), biçimsel ve doğal örgütlerin süreçleri, yapıları, işlevleri ve 

sorunları, örgüt ve örgütlendirme, kamu yönetiminde yetki merkeziyetçiliği ve yetki göçürümü (adem-i 

merkeziyetçiliği) kavramlarının tanımlanması ve açıklanması, biçimsel örgütlerin çok sayıdaki görünümlerinden 

biri olan bürokrasi ve bürokratik davranış ve başlıca bürokratik kuramlar (Marksist, Max Weber, A. R. Michels, 

James Burnham ve Warren G. Bennis), Osmanlı ve Türkiye Cumhuriyeti dönemi Türk kamu yönetimi 

bürokrasisinin başlıca özellikleri. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Yönetim, Fişek, K. (1979), Sbf Yayınları, Ankara. 

Kamu Yönetimi (Çev. C. Mıhçıoğlu), Simon, A. H. ve Smithburg, D.W. V.D. (1980), SBF Yayınları, 

Ankara. 

ÇEK 309 İş Güvenliği  

Dersin Amacı: Bu dersin amacı öğrencilerin iş güvenliği hukuku ve uygulamaları konusunda bilgilendirmektir. 

Özellikle herkesin bir iş hayatı olacak olması bu dersi daha bir anlamlı kılmaktadır. 

Dersin Kapsamı: İş Hukukunun temel ilkeleri ve işverenin işçiyi gözetme borcu ve sorumluluğu, iş sağlığı ve 

güvenliği ile ilgili uluslararası sözleşmeler ve ulusal hukuk kuralları ve ilgili yönetmelikler, 6331 sayılı iş sağlığı 

ve güvenliği kanunu ve ikincil mevzuat hükümleri çerçevesinde işverenin görev ve sorumlulukları, iş güvenliği 

uzmanı ve işyeri hekimi hak, görev ve sorumlulukları, iş sağlığı ve güvenliği denetimi ve idari yaptırımlar. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

İş Hukuku Dersleri, Nuri Çelik (2015), 

İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Prof. Dr. Müjdat Şakar, yenilenmiş 11.baskı, Beta Yayınları, 2018 

 



ÇEK 307 Çalışma Ahlakı  

Dersin Amacı: Daha birkaç yüz yıl öncesine kadar, ahlâki düzey bakımından dünyada örnek bir toplumsal yapı 

oluşturmuş, çalışkan, güvenilir, adil ve sözünün eri olan milletimiz, ne yazık ki günümüzde bu değerleri yeteri 

derecede muhafaza edememiştir. Bu durumu yeniden yapılandırmak. 

Dersin Kapsamı: 14 hafta boyunca bu konu ile alakalı temel kavramlar ve bu alanda yapılan çalışmalar, 

Türkiye’de ve Dünyada iş ahlakının gelişme süreçleri, ahlakın artan önemi ve iş hayatındaki yeri konuları 

işlenecektir. Öte yandan çalışma ahlakını oluşturan prensipler üzerinde durularak sosyal sorumluluğun önemi ve 

etkileri açıklanır. Aynı zamanda örnekler üzerinden konular zenginleştirilir. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

İş Ahlakı, TÜSİAT Yayınları, McHugh, F.P. (1992), Yayın No: T/92, 8-154, İstanbul. 

Şirket Ahlakı, MESS Yayınları, (2005). İstanbul. 

ÇEK 311 (S) Kamu Çalışma Hukuku  

Dersin Amacı: Devlet ve vatandaş arasındaki hukuki süreci ve devletin kendi kurumları arasındaki ilişkiyi 

öğrencilerimize öğretmek amacımız. 

Dersin Kapsamı: 14 hafta boyunca bu konu ile alakalı temel kavramlar ve kamu çalışma hukuk düzeninin kurucu 

unsurlarını, alan kavramlarının öğrenilmesini, kamu işveren ve kamu çalışanların hukuki haklarını açıklamayı 

amaçlar. Bu nedenle, kamu çalışma hukuku genel dalı dersin ana içeriğini oluşturmakla birlikte, tamamlayıcı ve 

bütünleyici özellikleri nedeniyle, kamu çalışma hukukunun her biri ana dal niteliğindeki başlıca alanları kamu 

çalışma hukuku ders içeriğinde bulunmaktadır.  

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Kamu Hukuku (Genel Kamu Hukuku) Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Hakların Bütünlüğü İlkesi, Ceylan, 

N.A. (2017), ANASAY, Say: 17, ss:217-226. 

Kamu-İş Hukuku ve İktisat Dergileri. 

ÇEK 323 (S) Endüstrilerarası İktisat  

Dersin Amacı: Öğrencilere endüstri ve sektör (Kesim) kavramlarını öğretip, endüstrilerarasındaki işlemleri 

karşılıklı bağımlılık ilişkilerini de dikkate alarak matematik bir şekilde öğretmektir. 

Dersin Kapsamı: Girdi-çıktı sisteminde temel kavramlar, Hipotetik ve sembolik bir girdi-çıktı akım tablosu, 

Hipotetik ve sayısal bir girdi-çıktı akım tablosu, Girdi-çıktı akım tablosunun varsayımları ve pratik sorunları, 

Girdi, çıktı analizinde ithalatın fiyatlandırılması ve sübvansiyonlar ile vasıtalı vergilerin incelenmesi, Girdi, çıktı 

modellerinin türleri, Girdi-çıktı katsayıları matrisi, Girdi katsayılarının tahmini, Girdi katsayılarının tahmini: RAS 

yöntemi, Bölgesel ve ulusal girdi katsayılarının analizi, Leontief matrisinin analizi, Girdi-çıktı tablosunda çarpan 

analizleri, Girdi-çıktı tablolarının Türkiye Ekonomisinde uygulanması 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Endüstrilerarası İktisat, Teori ve Türkiye Uygulamaları, Ersan Bocutoğlu, Trabzon, 1990,  

İnput-Output Analizi, Uğur Korum, Ankara, 1963 

ÇEK 317 (S) Girişimcilik ve İş Kurma  

Dersin Amacı: Bu dersim amacı girişimciliği önemi ve girişimci nasıl olunabilir? Sorusuna cevap aramaktır. 

Dersin Kapsamı: Girişimci ve girişimcilik kavramları, değişen çevre koşullarında girişimcilik, kurum içi ve 

küçük işletme girişimciliği, girişimciliği etkileyen faktörler, girişimciliğin olumlu ve olumsuz boyutları, yeni bir 

işe atılma ya da bir işi devralma, franchising ve diğer alternatifler, uluslararası ve Türkiye örnekleri, girişimcilik 

ile yenilikçilik, yaratıcılık ve büyüme süreci ilişkisi. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Girişimcilik, Başar, M., Ürper, Y., ve Tosunoğlu, B.T. (2015), Editör: Yılmaz Ürper, 3. Baskı, Anadolu 

Üniversitesi Yayınları, Eskişehir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ÇEK 319 (S) İdare Hukuku  

Dersin Amacı: İdare hukukunun kapsamı, idare hukuku sistemleri, kaynakları, uygulama alanı ve ilkelerinin 

tespiti. İdari teşkilatın yapı ve işleyişinin öğrenilmesi İdari işlemler, düzenleyici işlemler ve idari sözleşmelerin 

içerik ve sınırlarının tespiti. İdarenin faaliyetleri, idarenin hareket araçları ve idarenin sorumluluğunun analizinin 

tespitini amaçlamaktadır.   

Dersin Kapsamı: 14 haftalık ders kapsamı şu şekildedir: İdare Hukukunun temel kavramları, kaynakları, idari 

teşkilat, idarenin işleyişi, idari sözleşmeler, Türk idare hukuku, Türk idare yapısı, kamu hizmeti idari kolluk, kamu 

görevlileri, kamu malları ve idarenin sorumluluğu, genel yönetim, merkezi yönetim, mahalli idareler. İdare 

Hukukunun temel kavramları, kaynakları, idari teşkilat, idarenin işleyişi, kamu görevlileri, kamu malları, idari 

yargılama hukukunun temel kavramları, kaynakları, idari davalar, idari yargının işleyişi, kanun yolları, mahkeme 

kararlarının uygulanması anlatılmaktadır. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

İdare Hukuku Dersleri, Görmez, K. (2008), Ekin Kitabevi, Ankara. 

İdare Hukuku, Günday, M. (2004), İmaj Yayınları, Ankara. 

ÇEK 321 (S) Yoksullukla Mücadele Politikaları  

Dersin Amacı: Yoksulluk kavramının her dönem varlığı ve bu durumu doğuran sosyo-ekonomik şartların ortaya 

çıkardığı olumsuzlukların ve mücadele politikalarının öğretilmesi amaçlanmaktadır. 

Dersin Kapsamı: Gelir ve servet dağılımı sorununun teorik ve pratik yönden ele alınması; Doktriner ve ideolojik 

tartışmaların kaynağına inerek günümüz ekonomisine küresel ve ulusal yansımalarını sosyo-ekonomik ve politik 

yönden mikro ve makro açılımlı çözümler getirme. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Garibanlara Merhamet Yok İşsizlik Üzerine Teoriler, Cordonnier, L. (2014), (Çev. L. Şimşek), İletişim 

Yayınları, İstanbul. 

Küreselleşmenin Öteki Yüzü: Yoksulluk Kavramlar, Nedenler, Politikalar ve Temel Eğilimler, Şenses, 

F. (2013), İletişim Yayınları, İstanbul. 

İŞL 313 (S) Mali Tablolar Analizi  

Dersin Amacı: Öğrencilerin mali tabloların türlerini anlaması ve söz konusu finansal tabloları düzenleyebilmesi, 

malî analiz tekniklerini uygulayabilmesi, malî analiz sonuçlarına göre işletmenin mevcut durumunu ve gelişme 

eğilimini yorumlayabilmesidir.  

Dersin Kapsamı: Finansal Tabloların Tanımı, Finansal Tabloların Amacı ve Finansal Tabloların Genel 

Nitelikleri, Bilanço ve Gelir Tablosu, Satışların Maliyeti Tablosu, Fon Akım Tablosu ve Nakit Akım Tablosu, Kâr 

Dağıtım Tablosu ve Özkaynaklar Değişim Tablosu, Net İşletme Sermayesi Değişim Tablosu ve Net İşletme 

Sermayesi Kaynak ve Kullanım Tablosu, Konsolide finansal tablolar, Finansal Analiz Türleri ve Karşılaştırmalı 

Tablolar Analizi (Yatay Analiz), Yüzde Yöntemi İle Analiz (Dikey Analiz), Eğilim Yüzdeleri Yöntemi İle Analiz 

(Trend Analizi), Oran Yöntemi İle Analiz: Likidite Oranları ve Mali Yapı Analizinde Kullanılan Oranlar, Çalışma 

Durumunun Analizinde Kullanılan Oranlar (Faaliyet Oranları) ve Kârlılık Oranları, Enflasyonun finansal tablolar 

üzerindeki etkisi. Genel olarak finansal tabloların düzenlenme amaç, ilkeleri ve açıklamaları, tekdüzen hesap planı, 

bilanço genel kesin mizan bilanço şablonu, gelir tablosu genel kesin mizan gelir tablosu şablonu, mali analiz 

teknikleri-karşılaştırmalı analiz, mali analiz teknikleri-yüzde analizi, mali analiz teknikleri-eğilim yüzdeleri 

analizi, mali analiz teknikleri-oran analizi I, mali analiz teknikleri-oran analizi II, satışların maliyeti tablosu, net 

işletme sermayesi değişim tablosu, kar dağıtım tablosu I, öz kaynaklar değişimi tablosu, fon akım tablosu, nakit 

akım tablosu. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Finansal Yönetim, Akgüç, Ö. (2010), Avcıol Basın Yayınları, İstanbul. 

Finansal Tablolar Analizi, Önce, S. (Editör) (2013), Anadolu Üniversitesi Yayınları, Eskişehir. 

 

3.SINIF- 2.Dönem Bahar Yarıyılı 

ÇEK 302 Sosyal Güvenlik Hukuku  

Dersin Amacı: İş ilişkilerinin hukuki çerçevede ele alınarak işçi-işvereb hak ve yükümlülükleri konusunda bilgi 

sahibi olmak, Sosyal Güvenlik Sistemini sorunların çözümüne yönelik kullanabilme bilgisi kazandırmak   

Dersin Kapsamı: Bu dersin 14 haftalık kapsamı şu şekildedir: Sosyal güvenlik ve sosyal destek planları, 

Türkiye’de sağlık korumanın gelişimi ve emeklilik planı, Türk Sosyal güvenlik Sistemi, sosyal sigortanın yasal 

dayanakları, sigortalı çalışan, sosyal sigorta finansmanı. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Sosyal Güvenlik, Arıca, K. (1999), Tes-İş Sendikası Yayınları, Ankara. 

Sosyal Güvenlik, Yazgan. T. (1992), Kutyay Yayınları, İstanbul. 



ÇEK 306 Toplu Pazarlık Stratejileri ve Uygulamaları  

Dersin Amacı: İş hayatında çalışanları yakından ilgilendiren toplu pazarlık stratejilerinin ve uygulamalarının 

bilinmesi 

Dersin Kapsamı: Bu derste, toplu pazarlık olgusu ve süreci ele alınacaktır. Toplu pazarlığa ilişkin geliştirilen 

modeller ve yaklaşımlar yanında tarafların toplu pazarlık gücünü etkileyen unsurlar incelenecektir. Teorik bilgi 

yanında güncel toplu pazarlık süreçleri de incelenecektir.  

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

İşletmelerin ve Sendikaların Toplu Pazarlık Konusunda Yaklaşımları, Astarlıoğlu, S. (1981), Bitia, Bursa. 

Sendikacılık ve Toplu Pazarlık Ekonomisi, Balcı, Y. (1999), Alfa Yayınları, İstanbul. 

ÇEK 308 İstihdam Teorileri ve Politikaları  

Dersin Amacı: Öğrencilerin istihdam teorileri ve politikaları konusuna hâkim olması amaçlanmaktadır. Özellikle 

bölümün temel konularından biri olan istihdam konusu öğrenciler tarafından bütün detayları ile bilmeleri 

gerekmektedir. 

Dersin Kapsamı: İstihdam ve İşsizlik Kavramları, İstihdam Politikaları: Amaç, Önem ve Uygulamaları, 

Uygulama Sonuçları, Türkiye İstihdam ve İşsizliğin Durumu ve Türkiye’de İstihdam Politikaları Uygulamaları 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

McConnell, B. ve MacPherson, (2009). Contemporary Labor Economics, 8th edition,McGraw-Hill. 

McNulty, P. (1984). The Origins and Development of Labor Economics, MIT Press. 

MARX, K. (1867). Kapital I-II-III. 

ÇEK 326  İktisat Sosyolojisi  

Dersin Amacı: Bu dersin amacı, klasik toplum yapısı, endüstri toplumuna dönüşürken gelenekler ve kurumlarda 

meydana gelen değişiklikleri açıklayabilecek birikime katkı sağlamak. Teknolojik gelişmeyle paralel olarak artan 

endüstrileşmenin nedenlerini, günümüz toplumları üzerindeki etkilerini ve değişen uzmanlaşma sürecini anlamak. 

Dersin Kapsamı: Derste teknolojik gelişme ile birlikte değişen uzmanlaşma süreci, endüstrileşmenin nedenleri, 

özellikleri ve etkileri, toplumsal yapı ile endüstriyel kurumların ilişkisi, iş grupları ve bunların birbirleriyle 

ilişkileri, çalışma gruplarının oluşturduğu sosyal organizasyonlar, işçinin çalışma ortamı içinde oynadığı roller, 

sendikalar ve mesleki dernekler, çalışma gruplarının yapısı, bürokrasi, iş tabakalaşması, iş analizi, liderlik gibi 

makro ve mikro boyutta çeşitlilik gösteren konular ele alınacaktır. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Endüstri Sosyolojisine Giriş, Soyer, S. (1996), Saray Yayınları, İzmir. 

Industrialization and Everyday Life, Cambridge Broadcasts, Raun, R. (1990), Cambridge University 

Press. 

ÇEK 332 (S) Girişimcilik Yönetimi  

Dersin Amacı: Bireyin kendi girişimcilik kapasitesinin farkına vararak geliştirmesi gereken alanları tespit 

etmesini amaçlar. Ders boyunca, yeni bir işletme kurmanın nasıl olduğunun ve işletme bir kere kurulduktan sonra 

verilecek kritik kararların ve yönetimsel gereklerin kavratılması hedeflenmektedir. 

Dersin Kapsamı:  Bu dersin 14 haftalık kapsamı şu şekildedir: Girişimciliğin Temelleri, Girişimcinin Aklından 

Geçenler: Düşünceden Gerçeğe-Başarılı Girişimcilik Öyküleri, Stratejik Yönetim ve Girişimci, Farklı İşletme 

Çeşitleri ve Acentelik-İmtiyaz Hakkı (Franchising), Varolan Bir İşletmeyi Satın Almak, Yönetim Başarısı için 

Güçlü bir Pazarlama Planı Oluşturmak, E-Ticaret ve Girişimcilik-Girişimcilik Ağı-İş Melekleri, Nakit Akışını 

Yönetmek, Başarılı bir Finansal Plan Hazırlamak-Fizibilite, Kazanan bir İş Planı Oluşturmak, Borç ve Öz Sermaye 

Kaynakları-İş Melekleri, KOSGEB-İŞKUR, Doğru Yeri ve Planlamayı Seçme, Küresel Bakış Açısı ile 

Girişimcilik. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Girişimcilik ve Küçük İşletme Yönetimi, Dr. Öğr. Üyesi Orhan Küçük 

Girişimciliğin Altın Kuralları (Türkiye İçin Uzman Önerileri), Ertuğrul Belen, Taylan Demirkaya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ÇEK 314 (S) Ceza Hukuku  

Dersin Amacı: Ceza hukukunun amacını, konusunu, tüm hukuk sistemi içindeki fonksiyonunu ve bu hukuk 

dalının temel kavramlarını öğretmek. Ceza hukukunun insan hak ve özgürlükleri bakımından güvence 

fonksiyonunu (suçta ve cezada kanunilik ilkesi ve kapsamını) öğretmek. Ceza kanununun zaman ve kişi 

bakımından uygulama alanına ilişkin konuları kavratmak. 

Dersin Kapsamı: Bu dersin 14 haftalık kapsamı şu şekildedir: Ceza hukukunun tarihi gelişimi, kaynakları, ceza 

kuralı ve diğer kurallardan farkı, suç, suçun işlenme şekilleri. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Ceza Hukuku Bilgisi Genel Hükümler, Özbek, V.Ö. (2009), Seçkin Yayınları, Ankara. 

Ceza Hukuku Genel Hükümler, Demirbaş, T. (2009), Seçkin Yayınları, Ankara. 

ÇEK 318 (S) Risk Gruplarına Yönelik Sosyal Politikalar  

Dersin Amacı: Bu ders kapsamında, öncelikle, toplumsal yasamda risk kavramı, risk değerlendirme yöntemleri 

ve sosyal politikada risk grupları yaklaşımı teorik olarak analiz edildikten sonra, genel anlamda toplumsal yasamda 

özel olarak ise çalışma yaşamında çok sayıda risk grubu geniş̧ bir bakış̧ açısı ile incelenerek, bu gruplara ilişkin 

mevcut uygulamalar değerlendirilmekte ve güncel gelişmeler ışığında yeni sosyal politika önerileri geliştirmek 

amaçlanmaktadır.  

Dersin Kapsamı:  Bu dersin 14 haftalık kapsamı şu şekildedir: bu ders kapsamında, öncelikle, toplumsal yaşamda 

risk kavramı, risk değerlendirme yöntemleri ve sosyal politikada risk grupları yaklaşımı teorik olarak analiz 

edildikten sonra, genel anlamda toplumsal yaşamda özel olarak ise çalışma yaşamında çok sayıda risk grubu geniş 

bir bakış açısı ile incelenerek, bu gruplara ilişkin mevcut uygulamalar değerlendirilmekte ve güncel gelişmeler 

ışığında yeni sosyal politika önerileri geliştirmek amaçlanmaktadır. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

“Yaşlılara Yönelik Sosyal Politikalar”, Sosyal Politika İçinde (Ed. Aysel Tokol ve Yusuf Alper), Yıldız, 

S. (2013), Dora Yayınları, 4. Baskı, Bursa.  

“Engellilik”, Sosyal Politika: Kuramlar ve Uygulamalar İçinde (Ed. Şenay Gökbayrak), Siyasal Kitabevi 

Yayınları, Ankara. 

ÇEK 328 (S) Para Teorisi ve Politikası  

Dersin Amacı: Bu ders para ve para ile ilgili temel kavramlardan başlar. Para talebi-para arzı ve faiz konularının 

ardından döviz kuru üzerinde durur. Açık ekonomi kısmında paranın iktisadi faaliyeti nasıl ve hangi kanallardan 

etkilediği tartışılır. Ayrıca, bu dersi alan öğrencilerin güncel bilgilerle iktisadı daha iyi anlamaları amaçlanır. 

Dersin Kapsamı: Bu dersin 14 haftalık kapsamı şu şekildedir: bu derste para talebi, para arzı, para ekonomisinde 

güncel konular, para ve üretim konusunda Kasik ve Keynesyen modellerin incelenmesi, alternatif politika 

kurallarının analiz edilmesi, banka krizleri, zamanda tutarsızlık ve enflasyon hedeflemesi, parasal birlik, açık 

ekonomi ve para politikasının uluslararası boyutlarının tartışılması, büyük ve küçük ülke modellerinin incelenmesi 

ve döviz kuru modelleri üzerinde durulacaktır. Dersin amacı paranın rolü hakkında bilgi vermek, para politikasının 

ekonomideki etkilerini ve parasal geçiş mekanizmalarını finansal sistemi analiz etmektir. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Parasal İktisat, Kuram ve Politika, Özatay, F. (2011), Elif Yayınları, İstanbul. 

Ekonomi Politikası: Teori ve Türkiye Uygulaması, Eğilmez, M. Ve Ercan Kumcu (2006), Remzi 

Kitabevi, İstanbul. 

ÇEK 330 (S) Uluslararası Endüstri İlişkileri  

 

Dersin Amacı: Gelişmiş endüstri ilişkileri sistemlerini öğrenerek bunların karşılaştırılmasını yapabilecek 

perspektifi kazanmak.  

Dersin Kapsamı: Endüstri ilişkilerinin temel aktörleri ile kurum, kural ve işleyişini kavramsal ve kuramsal 

temelde öğretmek; karşılaştırmalı açıdan endüstri ilişkileri sistemlerinin temel özelliklerini ve sorunlarını analiz 

etmektir. Farklı ülkelerde ki endüstri ilişkilerinin karşılaştırılması.  

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 
Endüstri İlişkileri, Koray, M. (1996), Doğruluk Matbaası, İzmir. 

Değişen Koşullarda Sendikacılık, Koray, M. (1994), TÜSES Yayınları, İstanbul. 

 

 

 

 

 

 



ÇEK 336 Gönüllülük Çalışmaları  

 

Dersin Amacı: İşletmelerin kar, sürdürülebilirlik ve topluma hizmet amaçlarını dikkate alarak topluma hizmet 

kapsamında yapılabilecek gönüllülük faaliyetlerini yürüterek duygu, bilgi ve beceri kazandırmaktır. Bu temel 

amaç doğrultusunda öğrencilerin toplumsal problemlerle (sosyal, insani, göç, afet vb.), toplumun dezavantajlı 

gruplarının (göçmen, gençler, engelliler vb.) sorunlarına duyarlılık kazanmaları sağlanmaya çalışılır. Öğrencilerin 

katılacakları gönüllük faaliyetleri ile insani, sosyal, kültürel, ahlaki değer ve becerileri geliştirilirken, yapacakları 

gönüllük uygulamaları ile takım çalışması, grup yönetimi vb. konularda kapasitelerinin artırılması 

amaçlanmaktadır. 

Dersin Kapsamı: Gönüllülük kavramı, gönüllülük alanları, yönetim ve organizasyon kavramı ile yaklaşımları, 

liderlik, süreç yönetimi, Sivil Toplum Kuruluşlarının sevk ve organizasyonu, katılım ve katkı faaliyetleri, 

gönüllülük proje geliştirme ve yönetimi, gönüllülük çalışmalarında etik, gönüllülük hukuku. Birleşmiş Milletler 

milenyum hedefleri, hedeflere erişmek için gönüllülük faaliyetleri, yoksulluğu azaltma faaliyetleri, açlığa son için 

yardım kampanyaları, nitelikli eğitim için gönüllü eğitimler, sosyal etkinlikler, temiz su ve sağlık koşuları için 

çevre temizliği faaliyetleri, yenilenebilir ve erişilebilir enerji için gönüllülük faaliyetleri, insana yakışır işler için 

farkındalık arttırma faaliyetleri, yaban hayatını koruma etkinlikleri, adalet ve güçlü kurumlar, hedefler için gönüllü 

işbirlikleri, dezavantajlılar için faaliyetler, ağaçlandırma faaliyetleri, çevre bilincini arttırma etkinlikleri, 

toplulukları geliştirme, çocuk işgücü, çalışma etiği, fotoğrafçılık, kamu denetçisi, gıda kampanyaları, tüketici 

haklarını koruma etkinlikleri, gönüllülük kuruluşları ile işbirliği gibi konulardan kampanyalar, saha çalışmaları, 

yardım faaliyetleri, video çekimi ve izleme, seminer sunumları, analiz ve değerlendirmeler yapmak.   

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Dönem Ödevi/Proje, 1 Yarıyıl Sonu Sınavı. 

 

4.SINIF- 1.Dönemi Güz Yarıyılı 

ÇEK 401 İnsan Kaynakları Yönetimi  

 

Dersin Amacı: İşletmelerdeki iş ortamı içerisinde insan kaynaklarının duygu, bilgi ve beceri olarak yetkinlikleri 

ile ilgili yeterlilikler kazandırmaktır.  

Dersin Kapsamı:  İnsan Kaynakları Yönetiminin tanımı, kapsamı, organizasyon yapısı içindeki yeri ve önemi, 

personel yönetimi, insan kaynakları yönetiminin temelini oluşturan işlevler; iş analizleri ve iş dizaynı, insan 

kaynakları planlaması, insan kaynakları temin süreci, performans değerlendirme sistemi, ücret kavramı; ücret 

sistemleri, iş değerleme, iş güvenliği ve iş gören sağlığı, yöneticinin özellikleri; çalışma ilkeleri, kurum kültürü ve 

insan kaynaklarındaki yeni oluşumlar işlenmektedir.  

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Yarıyıl Sonu Sınavı. 

Yardımcı Kitaplar: 

İnsan Kaynakları Yönetimi, Uyargil, C. vd. (2010), 5.Baskı, Beta Yayınları, İstanbul. 

İnsanın Örgütte Değişen Rolü, Yonca Gürol, Y. (2011), Beta Yayınları, İstanbul. 

ÇEK 421 Sosyal Bilimlerde Yöntem  

 

Dersin Amacı: Bu dersin amacı bilim felsefesindeki temel tartışmaların ve sosyal bilimlerdeki kullanılan 

araştırma yöntemlerinin öğrencilere tanıtılmasıdır. Ders kapsamında öncelikle sosyal bilimlerde araştırma süreci 

ve araştırma tasarımı ele alınacaktır. Sonrasında, sosyal bilimlerde en yaygın kullanılan nitel ve nicel veri toplama 

yöntemleri öğrencilere tanıtılarak, nitel ve nicel veri analizinin temel prensipleri anlatılacaktır. Son olarak ise 

yazım ve raporlaştırma ile bilimsel araştırmalarda etik konuları ele alınacaktır. 

 

Dersin Kapsamı: Bilimsel araştırmaların önemi, bilimsel niteliği olan bilgilerin toplanması, bilimsel çalışmaların 

teknik kural ve yöntemleri, gözlem, anket ve araştırma, bilgilerin derlenmesi, derleme aşamasında dipnot ve 

benzeri kaynak gösterimi, hipotez oluşturma ve testi, araştırma dizaynı. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Dönem Ödevi/Proje, 1 Yarıyıl Sonu Sınavı. 

Yardımcı Kitaplar: 

Business Research Methods. Cooper, D.R., Pamela S. Schindler, And Jianmin Sun (2006), Vol. 9, 

Mcgraw-Hill Irwin, New York. 

Toplumsal Bilimlerde Araştırma, Gökçe, B. (2004), Savaş Yayınları, Ankara. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ÇEK 431 Matematiksel İktisat  

Dersin Amacı: Birçok alanda olduğu gibi neden-sonuç ilişkileri iktisat teorisinde de önemli bir konudur. Teoriyi 

kurgularken, arka planda tetkik edilmesi gereken sayısal dinamikleri anlamak ve yorumlamak bahse konu nedensel 

ilişkilerin temelini oluşturmaktadır. Önermelerin kantitatif olarak değerlendirilmesi, yatırımcılar, piyasa aktörleri, 

kurumsal ve bireysel karar vericiler için son derece önem arz etmekte, bu alanda faaliyet gösterecek öğrenciler 

için de vazgeçilmez bir gereklilik halini almaktadır. Matematiksel iktisat nosyonunun gerektiği gibi alınması 

durumunda öğrencinin neden-sonuç ilişkilerini sayısal olarak yorumlama kabiliyeti artacak, değişkenler arası 

illiyette dayanarak iktisadi problemler için oluşturulacak reçeteler daha tutarlı hale gelecektir. Tüm bu tespit ve 

gerekçelerden yola çıkarak, dersin nihai amacı iktisadi durum ve politika karmalarının mühendisliğinin anlaşılması 

öyküsüdür. 

Dersin Kapsamı: İktisadi modeller, iktisatta denge çözümlemesi, karşılaştırmalı durağanlıklar ve türev kavramı, 

kısmi türevler. Piyasa modeli, ulusal gelir modeli, girdi – çıktı modeli, türevseller, örtük fonksiyonların türevleri, 

optimizasyon problemleri. Sürekli ve kesikli büyüme, eşitlik kısıtlamaları altında optimizasyon. Türdeş 

fonksiyonlar, yatırım ve sermaye oluşumu, Domar büyüme modeli, dengenin dinamik istikrarı, stoklama içeren 

piyasa modeli, doğrusal olmayan fark denklemleri. Fiyatın sınırladığı piyasa modeller. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Matematiksel İktisat, Alpha Chiang  

ÇEK 405 (S) Gelir ve Servet Dağılımı  

 

Dersin Amacı: İnsanlık mücadelesinin merkezine oturmuş olan gelir ve servet dağılımı sorununu ve bu sorunun 

kaynak ve çözümünü teorik ve uygulama bazında ele alır. Türkiye´deki anlayış ve uygulamayı bu çerçevede 

inceler. 

Dersin Kapsamı: Bu dersin 14 haftalık kapsamı şu şekildedir Gelir ve servet dağılımı politikasının kapsamı ve 

önemi, gelir ve servet dağılımına ilişkin temel kavramlar, gelir ve servet dağılımı politikasının doğuşu, gelişimi, 

amaçları ve araçları, Türkiye´deki gelir ve servet dağılımı, yoksulluk kavramı, türleri ve mücadele yöntemleri, 

Türkiye´de yoksulluğun durumunu 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Gelir ve Servet Politikası, Dilik, S. (1999), Sakarya Üniversitesi Basımevi, Sakarya. 

Income and Health of Older American Households: Modelling Issues for Public Policy Analysis, 

Gustman, A.L., Juster, F.T. (1995), NBER Working Paper No:4996, January, USA. 

MLY 409 (S) Maliye Politikaları  

 

Dersin Amacı: Bu dersin amacı, bu derste öğrencilerin ekonomik istikrar, ekonomik büyüme ve kalkınma ve gelir 

dağılımı gibi makroekonomik hedeflere ulaşmada maliye politikasının yerini anlamaları ve para politikası ile 

karşılaştırmalı olarak analiz edebilmeleri amaçlanmaktadır.  

Dersin Kapsamı: Maliye politikasının tanımı, amaçları, araçları ve sınırları. Maliye politikasının etkilerinin 

ölçülmesi. Farklı yaklaşımlara göre maliye politikasının etkinliğinin değerlendirilmesi. Maliye politikasının 

uygulanmasına ilişkin yöntemler: İhtiyari maliye politikası, otomatik istikrar sağlayıcı maliye politikası ve formül 

esnekliği yöntemi. Enflasyon, durgunluk ve stagflasyon ile mücadelede kullanılan maliye politikaları. Bütçe açığı 

sorunu ve bu açığın finansmanı. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Maliye Politikası, 6. Baskı, Pınar, A. (2013), Turhan Kitabevi, Ankara. 

Makro İktisat Politikası, Aslan, H. (2008), Alfa Aktüel, Bursa. 

ÇEK 417 (S) Türk Vergi Sistemi  

 

Dersin Amacı: Dersin amacı, öğrencilere Türk Vergi Sistemi ve Vergi Hukukunun temel prensip ve kavramlarını 

öğretmektir. Bu ders, Türk Vergi Sisteminin genel yapısı, vergilerin ekonomik etkileri ve vergi sisteminin genel 

değerlendirmesini içerir. 

Dersin Kapsamı: Bu dersin 14 haftalık kapsamı şu şekildedir: Gelir Kavramı ve Unsurları/Vergiye Tabi Gelirin 

Özellikleri/Gelir Vergisi Mükellefiyet Şekilleri/Gelirin Tespiti/Gelirin Beyanı, Gelir Vergisinin 

Ödenmesi/Kurumlar Vergisinin Konusu ve Mükellefiyetleri/Kurumlar Vergisi Matrahının Tespiti ve 

Ödenmesi/Harcama Üzerinden Alınan Vergiler. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Vergi Hukuku, Bilici, N. (2011), Seçkin Yayınları, Ankara.  

Türk Vergi Sistemi Dersleri, Şenyüz, D., Mehmet Yüce, Adnan Mehmet Gerçek (2010), Ekin Yayınları, 

Bursa. 



ÇEK 419 (S) Türkiye’nin Sosyal Yapısı  

 

Dersin Amacı: Bu dersin amacı, öğrencilerin Türkiye'nin toplumsal yapısını anlamalarını, toplumsal tabakalaşma, 

din, göç, toplumsal cinsiyet, vb. gibi konular etrafında Cumhuriyet'in kuruluşundan itibaren yaşanan toplumsal 

yapıdaki değişimleri sosyolojik bakış açısından değerlendirmelerini sağlamaktır. 

Dersin Kapsamı: Bu ders çerçevesinde, toplum, toplumsal yapı ve toplumsal değişme kavramlarıyla, toplumsal 

yapıyı etkileyen toplumsal, siyasal, ekonomik, tarihi ve kültürel öğeler analiz edilmektedir. Bu kavramlar 

çerçevesinde Türkiye’nin yaşanan sosyo-ekonomik kimliğinin ve sorunlarının tanımlanması hedeflenmektedir. 

Türk toplumsal yapısının temel öğelerini oluşturan nüfus, göç, eğitim, aile, din, etnik, genel ekonomik unsurlar 

vb. konularda derinlemesine analizler yapılmasına çaba gösterilmektedir. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Türkiye’nin Toplumsal Yapısı ve Toplumsal Kurumlar, Gökçe, B. (2004), 2. Baskı, Savaş Yayınları, 

Ankara.  

Türkiye'de Toplum ve Siyaset Makaleler, Mardin, Ş. (1995), İletişim Yayınları, İstanbul. 

ÇEK 423 (S) Çalışma Hayatında Verimlilik  

 

Dersin Amacı: Bu dersin amacı, kıt kaynaklarının etkili ve etken kullanılması konusunda bilgi ve bilinç düzeyini 

artırmak öncelikle iş hayatı olmak üzere verimli davranışı tüm alanlarda uygulamayı benimsetmek. 

Dersin Kapsamı: Bu dersin 14 haftalık kapsamı şu şekildedir: Verimlilik kavramının önemi ve yakın kavramlarla 

ilişkileri, çeşitleri, verimliliği etkileyen faktörler, verimliliği artırma yöntemleri ve verimlilik kültürünü 

oluşturmak.  

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Verimlilik Yönetimi-Uygulamalı El Kitabı, Prokopenko, J. Ve Lang, T. (1992), International Labour 

Office (Ilo). 

Üretim ve Verimlilik, Kayar, M. (2012), Ekin Yayınları, Bursa. 

ÇEK 429 (S) Enerji Ekonomisi  

 

Dersin Amacı: Enerjinin ekonomik, teknolojik, politik ve çevresel boyutlarının incelenmesi, enerji sistemleri, 

enerji ve ekonomik büyüme, enerji talebi ve enerjinin korunması, uluslararası enerji pazarları, ulusal bir enerji 

politikasının belirlenmesi, enerji tasarrufu etüt yöntemleri, atık ısı geri kazanımı, ekonomik analiz yöntemleri, ısı 

yalıtımı, enerji ve kütle denklikleri, yakma yöntemleri gibi konularda yeterlik sağlanması amaçlanmıştır. 

Dersin Kapsamı: Enerjinin sömürülmesi, dönüştürülmesi ve kullanımı, enerji emtiaları ve türevleri için piyasalar, 

düzenleme ve vergilendirme, tahmin, çevre ve iklim, uluslararası ticaret, kalkınma ve para politikasını içerir. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Economics of the Energy Industries: Second Edition by William Spangar Peirce (Hardcover- May 30, 

1996)  

 

4.SINIF- 2.Dönemi Bahar Yarıyılı 

ÇEK 402 İş Gücü Politikaları ve Enformelleşme  

 

Dersin Amacı: Öğrencilerimizin Türkiye ve Dünyada iş gücü politikaları konusunda bilgilendirmek ve bu süreci 

çalışma hayatında kadın çalışanlar üzerinden enformelleşme konusunu öğretmek.  

Dersin Kapsamı: İşgücü Piyasalarının tarihsel gelişimini anlamak, emek piyasası dengesi, ücret seviyesi, emek 

piyasasında cinsel ve etnik farklılıklar vb. teorik konuları Ortodoks, heterodoks ve ekonomi politik açılardan 

incelemek ve bu süreç içerisinde enformelleşme kavramını kadın çalışan üzerinden açıklanması. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Contemporary Labor Economics, Mcconnell, Brue & Macpherson (2009), 8th Edition,Mcgraw-Hill. 

The Origins and Development of Labor Economics, Mcnulty, P. (1984), MIT Press, 

Kapital I-II-III, Marx, K., 1867 

 

 

 

 

 

 

 



ÇEK 420 Sosyal Bilimlerde Veri Analizi 

 

Dersin Amacı: Araştırma sürecinin (sorun belirleme, veri toplama, veri analizi ve sonuçları yorumlama) ve 

yöntemlerinin öğrenilmesi ve yazım teknikleri becerisinin kazandırılması  

Dersin Kapsamı: Bu dersin kapsamı, sosyal bilimlerde temel metodolojik yaklaşımlar hakkında genel bir bilgi 

sunmaktır. İki bölümde gerçekleşecek olan seminerin birinci bölümünde felsefe ve tarihsel yöntem konularında 

genel bir giriş sunulacaktır. İkinci bölümde, diyalektik, dualizm, ampirisizm, epistemoloji, ontoloji, fenomenoloji, 

hermeneutik, pozitivizm gibi temel metodolojik yöntemler irdelenecektir. Devamında elde edilen verilerin 

anlamlandırılması konusu ele alınmaktadır. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Sosyolojik Yöntemin Yeni Kuralları, Giddens, A. (2004), Paradigma Yayınları, İstanbul. 

Bilimsel Araştırma ve E-Kaynaklar, Dinler, Z. (1998), Ekin Kitabevi, Bursa. 

ÇEK 426 Seminer Çalışması  

 

Dersin Amacı: Bu dersin temel amacı öğrencilere bir konunun nasıl bilimsel olarak incelenebileceğini 

öğretmektir. 

 

Dersin Kapsamı: Seminer dersi program kapsamında, belirli bir konuyu veya problemi tanımlama, veri toplama, 

verileri analiz edip tartışma ve varılan sonuçların önerilen bilimsel yazım kurallarına uygun biçimde bir rapor 

olarak sunma amacına yöneliktir. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Dönem Ödevi/Proje, 1 Yarıyıl Sonu Sınavı. 

ÇEK 414 (S) Ücret Teorileri ve Politikaları  

 

Dersin Amacı: Bu dersin amacı, öğrencilere Ücret kavramı ve ilgili teori ve politikalara ilişkin bilgilerin verilmesi 

ve bunların insan kaynakları yönetimi ve sosyolojik açıdan ele alınması. 

Dersin Kapsamı: Bu dersin 14 haftalık kapsamı şu şekildedir: Ücret kavramı ve ilgili teori ve politikalara ilişkin 

bilgilerin verilmesi ve bunların insan kaynakları yönetimi ve sosyolojik açıdan ele alınması. Ücret nedir? Ücret 

neden önemlidir? Ücretle ilgili çeşitli görüşler ve tartışmalar nelerdir?  

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Ücret, Dora Yayınları, Işığıçok, Ö. (2017), Bursa. 

Kapital’i Anlamak, Foley, D. K. (2010), Arkadaş Kitabevi Yayınları, Ankara. 

ÇEK 422 (S) İşgücünün Yaşlanması ve İstihdam  

 

Dersin Amacı: Bu dersle öğrencilerin gelecek iş hayatına hazırlanması amaçlanmaktadır. Özellikle son 

zamanlarda teknolojiye bağlı yaşama sürelerinde yaşanan artış ve doğum oranlarında yaşanan düşüşler, işgücünde 

yaşlanma kavramının önemini arttırmıştır.  

Dersin Kapsamı: Bu dersin içeriğini kavramlar (yaşlılık, ihtiyarlık, istihdam, işgücünün yaşlanması vb.) ve 

Türkiye’de ve Dünya’da işgücünün yaşlanması oluşturmaktadır. Bu durumun olumlu ve olumsuz yönleri her 

açıdan irdelenecektir. Özellikle gelişmiş ülkelerde ve Türkiye’de yaşlılara yönelik sosyal politikalar, yaşlıların ve 

ailelerinin yaşam kalitelerinin arttırılması, sağlık ve istihdam alanında yaşlıların karşılaştıkları zorluklar, bu 

konuda yapılan yasal düzenlemeler.  

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Ekonomi ve Aktif Yaşlanma Bağlamında Yaşlı İstihdamı, Yaşlı Sorunları Araştırma Dergisi (Ysad), 

Demirbilek, T. ve Özgür Öktem, A. (2017), “http://dergipark.ulakbim.gov.tr/yasad/” 

ÇEK 428 (S) Lojistik ve Tedarik Zinciri Yönetimi  

 

Dersin Amacı: Dersin temel hedefi, tedarik zinciri yönetiminin temel konuları, tedarik zinciri süreçlerinin 

iyileştirilmesi ve yönetimi, malzeme akışlarının ve ilişkilerin yönetimi, bilişim teknolojilerinin zincir üzerindeki 

rolü ve tedarik zincirinde lojistiğin rolü ve önemi hakkında bilgi vermeyi amaçlamaktadır. 

Dersin Kapsamı: Tedarik zinciri yönetimi ve lojistik ile ilgili temel kavramlar, tedarik zinciri analizi, tedarik 

zincirinde lojistiğin yeri ve önemi, örnek uygulamalar, dersin ana konularını oluşturmaktadır. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Tedarik Zinciri Yönetimi- Dr.Ömer Faruk Görçün – Beta. 

 

 

 



KAM404(S) Vergi Hukuku  

 

Dersin Amacı: Öğrencilerin vergi kavramı, genel vergi sistemi, Türk vergi sisteminin genel işleyişi, vergi 

hukukunun temel sorunları hakkında bilgi sahibi olmaları. 

Dersin Kapsamı: Vergi hukukunun temel kavram, ilke ve kurumları, vergi cezaları, vergi uyuşmazlıkları, Türk 

vergi sisteminin yapısı ve gelişimi. Gelir üzerinden alınan vergiler, servet üzerinden alınan vergiler, harcamalar 

üzerinden alınan vergiler. Vergi' konseptinin ve vergi sisteminin temel unsurları, vergi hukunun temel prensipleri 

ve Türk vergi sisteminin incelenmesi. Gelir vergisi, kurumlar vergisi, KDV ve diğer tüketim vergileri, servetten 

alınan vergiler, vergi suç ve cezaları ile vergi uyuşmazlıkları dersin içeriğini oluşturan konulardan bazılarıdır. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Vergi Hukuku ve Türk Vergi Sistemi, Akdoğan, A. (2009), Gazi Yayınları, Ankara.  

Vergi Kanunları, Ülgen, C. (2009), Beta Yayınları, İstanbul. 

 

ÇEK 430 (S) Bankacılık Tekniği ve İşletmeciliği  

 

Dersin Amacı: Banka işletmeciliği dersinin amacı öğrencileri bankacılık faaliyetleri konusunda bilgi sahibi 

yaparak en güncel bilgiler ile donatmaktır. 

Dersin Kapsamı: Bu derste bankacılık sistemleri, Eximbank, İller Bankası, Offshore bankacılık gibi özel görevli 

bankalara, banka bilançolarının özelliklerine, mevduat ve kredilerin hesaplanması, vergilendirilmesi, ödeme 

planlarının oluşturulması, ATM, Telefon ve İnternet Bankacılığı gibi alternatif dağıtım kanallarına değinilecektir. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

Banka İşlemleri, Güney, A. (2013), Beta Basım Yayın, İstanbul 

ÇEK 432 (S) Teknoloji ve Yenilik Yönetimi  

 

Dersin Amacı: Öğrencilerin yeni teknolojilere ve yenilik kavramına olan ilgilerinin artırılması ve süreklilik 

kazanmasının sağlanması. Yeni ve ileri teknolojiler alanında Dünya'daki ve Ülkemizdeki gelişmelerin araştırılması 

ve paylaşılması. Öğrencilerin yenilikçi, yaratıcı, sistematik ve proje mantığı içinde düşünmelerinin sağlanması. 

Yeni teknoloji üreten ve teknolojiden yararlanan kuruluşları çoğaltabilmek için, bireye ve örgüte düşen 

sorumlulukların öğrencilik yıllarından başlayarak gençlere kazandırılması.  

Buluş ve teknolojiyi üretebilmek için planlama yapılması, proje ve sistemlerin oluşturulması, yeniliğin 

ticarileştirilmesi konularının örneklerle aktarılması ve öğrencilerin bu konuda bilinçlendirilmesi. 

Öğrencilerin yenilik ve teknoloji odaklı düşünmeleri ve yeni fikirlerini proje mantığı içinde hayata geçirebilmeleri 

için bilgi ve bilinç düzeylerinin yükseltilmesi. 

Dersin Kapsamı: Teknoloji ve yenilik yönetiminin önemi ve büyümeye katkısı Teknolojideki gelişmelerin 

tarihçesi, Kavramlar ve teknikler; teknoloji transferi, teknolojiyi üretme, yenilik, sürekli iyileştirme, buluş, faydalı 

model, tasarım, Teknoloji ve yeniliğin kaynakları, Sanayi kuruluşlarında teknoloji, ar-ge ve yeniliğe yatırım 

yapmak, Sürecin işleyişi Yenilikçi kuruluşların özellikleri, Kuruluşların teknoloji ve yenilik stratejileri, Başarı ve 

başarısızlık nedenleri, Başarı için faktörler ve Ar-ge ve yenilik planlamasında kullanılan teknikler, Teknolojik 

tahmin teknikleri, proje seçimi ve proje planlama tekniklerinden oluşmaktadır. 

Ölçme ve Değerlendirme: 1 Ara Sınav, 1 Final Sınavı 

Yardımcı Kitaplar: 

İş Dünyasında Yenilik ve Yaratıcılık, Luecke, R. (2011). Çev.Turan Parlak, T.İş Bankası yayını, İstanbul. 

Teknoloji Yönetimi, Erdal, M. (2009). Türkmen Kitabevi. 

 


